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Válság és hajléktalanság 
 
 
 
 

Helyszín: Budapesti Módszertani Szociális Központ és 
 Intézményei (1134 Budapest, Dózsa Gy. út 
 152.) 
 
Résztvevők:     jelenléti ív szerint 
 
A rendezvény szervezője: Összefogás a Budapesti Lakástalanokért és 

   Hajléktalan Emberekért Közalapítvány 
 
 
 A szakmai nap a FogLak Projekt (TÁMOP – 5.3.2 Hajléktalan 
emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és 
módszertani megalapozása) keretén belül került megszervezésre. 
 
 
 A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 
társfinanszírozásával valósult meg. 
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Szekcióbeszámolók: 

Hajléktalan emberek  foglalkoztatási programjai 
Hazai és külföldi példákkal 

 
Szekcióvezetők: 
Oláh Dóra – BMSZKI Nappali Centrum munkatársa 
Nagy Richárd – Léthatáron Alapítvány munkatársa 
 
 A szekcióbeszélgetés során Oláh Dóra (továbbiakban: O.D.) 
először a BMSZKI által beadott TÁMOP 5.3.3-as programról beszélt, 
amely során 150 fő bevonását tervezik, ebből 90 főt vonnának be 
képzésbe, 60-at foglalkoztatásba (48 főt a BMSZKI foglalkoztatná, 12 főt 
piaci szereplők). A program során az Álláskereső Irodájuk komoly 
szűrő lesz, ugyanis ezen keresztül lehet majd jelentkezni. Nagyon 
hasznosnak tartja, hogy vannak már korábbi tapasztalataik: a 2005-2007 
között zajlott – ugyancsak foglalkoztatással és képzéssel foglalkozó – 
EQUAL programban nagyon jó eredményeket ért el az Álláskereső Iroda, 
ahol hirdetési újságok, internet, pályaorientációs tanácsadás, egyéni 
mentorálás, Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás segíti az 
álláskeresést. 
 Nagy Richárd (továbbiakban: N.R.) a Léthatáron Alapítvány 
foglalkoztatással kapcsolatos tapasztalatait mesélte el: 1994-ben 
született az ötlet, hogy képzést indítsanak hajléktalan embereknek. A 
céljuk az volt, hogy ügyfeleik piacképes szakmákat tanuljanak: 
szitanyomókat, könyvkötőket képeztek, ám ez utóbbi később nem 
bizonyult piacképesnek. Az akkori ellátórendszerből bárki jelentkezhetett, 
3 évfolyam képzése ment végig, 1 évfolyamba 30-40 fő járt, az emberek 
80 %-a el is végezte a közel egy éves képzést. A képzésbe vont 
emberek esetében a mindennapi szükségletek megszerzésére (pl.: 
iratpótlás), életút-interjú készítésére, valamint a lakhatás „rendezésére” is 
figyelmet fordítottak.  Az alapítvány bérelt lakásban biztosított számukra 
helyet. A gyakorlati képzés szitanyomó-műhelyekben volt, az elméleti 
képzés részeként pedig vállalkozási ismereteket is tanítottak (mindez 
1994-97. között zajlott!). A képzést sikeresen elvégző embereknek (80 
%)  kb. 20 %-a tudott tartósan megkapaszkodni az elsődleges 
munkaerő-piacon, ebből 10 % tudta az új szakmát megtartani, a többiek 
régebbi/más szakmában helyezkedtek el (10%). 
 Felmerült kérdésként, hogy ezt kudarcként élték-e meg, amire N.R. 
azt a választ adta, hogy részben igen. Örültek azonban annak, hogy az 



                                                  
 Hajléktalan emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és módszertani megalapozása 

TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001 
 

13 / 4 
 

1134 Budapest, Dózsa Gy. út 152. telefon: (06-1) 238-95-28 
Projektiroda: 1084 Budapest, Szentkirályi u. 22-24., telefon: (06-1) 789-62-77 

E-mail cím: kmregio@foglakprojekt.hu 
Honlap: www.foglakprojekt.hu 

intézményes lakhatásból sikerült a többségnek kikerülnie. Fel kellett 
ismerniük, hogy hiába vonnak be valakit egy 1 éves programba, jó része 
az embereknek olyan egészségügyi, mentális állapotban van, hogy 
nem tud a munkaerő-piacra visszakerülni: számukra a rendszeres 
jövedelemhez jutást a leszázalékolás jelentette. Vannak olyan hiányos, 
illetve nehezen visszaépíthető készségek, amelyre a program 
mentálhigiénés része nem tudott megoldást találni. 
 1998-ban átstrukturálták a programot: áttértek a belső 
közhasznú foglalkoztatásra (az alapítvány karbantartói, fenntartói 
feladatait látták el így), mivel kulcsfontosságúnak tartották a védett 
munkahely szerepét, valamint motivációnak szánták ezt a többiek felé is. 
A programba bekerülés zártabbá vált: főleg saját intézményeikből 
kerestek embereket. 2002-ig működtek így. 
 A Munkaügyi Központ IV. kerületi, valamint a Baross utcai (ma a 
Haller utca 6. szám alatt található, Hajléktalanok Munkaügyi Központja) 
kirendeltséggel volt állandó kapcsolatuk:  évente szerződést kötöttek 
velük, és le kellett jelenteniük, hogy hány – általában 20-25 – főre kérnek  
támogatást (bér- és járuléktámogatás, munkaruha, munkaeszközök, 
bérlet). Így az ügyfelekkel 10-12 hónapra tudtak határozott idejű 
szerződést kötni. A kiválasztás az éjjeli menedékhelyen történt, a kiszűrt 
munkaképes emberek 1-2 hónap után az alapítvány rechabilitációs 
szállóján lettek lakók. Életút-interjú, valamint a munkakarrierről szóló 
interjú készült velük, majd stáb döntött a felvételükről. Az elsődleges cél 
az volt, hogy később a külső munkaerő-piacon találjanak maguknak 
munkát. Ekkoriban volt szoros együttműködésük néhány nagyobb 
vállalattal, pl. a Tungsrammal, jelenleg azonban ilyen kapcsolatuk 
nincsen. Hasonló negatív tapasztalatokról számolt be Nagy István 
(BMSZKI, Álláskereső Iroda vezetője, továbbiakban: N. I.) a munkáltatói 
kapcsolattartás terén: szinte a nullával egyenlő náluk is, holott az EQUAL 
programban voltak ilyen jellegű próbálkozásaik. A TÁMOP-ban újra 
szeretnének ilyen jellegű kapcsolatokat, együttműködéseket 
kezdeményezni és kialakítani.  
 Összességében a Léthatáron Alapítványnak az a tapasztalata, 
hogy a 10-12 hónap is nagyon kevés idő az ügyfelek munkaerő-piacra 
segítésére. Az emberek 80 %-a visszaesik a program után az előző 
szintre (amit nehezít az is, hogy sokan építőipari szakmákból érkeznek, 
vagy nincs szakmájuk,  ráadásul ezek zömmel fekete munkák.) Sokan 
nehezen tudják felváltani a megszokott, bevett stratégiát, ami a napi 
bérből élés, a havi megélhetésre. Mind a mai napig problémát jelent 
továbbá a (szociális) szakmai – munkáltatói – intézményfenntartói 
szempontok, szerepek keveredése. Ez rengeteg dilemmát felvet, ebből 
csak kettőt kiemelve: pl. a munkaszerződés – egyéni gondozási terv 
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egyeztetése, vagy az intézményfenntartói érdek érvényesülése: a bevált 
munkavállaló benntartása a rendszerben.  
 2002-től napjainkig a piacon lévő támogatások, valamint az 
alapítvány nyújtotta lehetőségek folynak tovább. Úgy gondolják, hogy 
érdemes lenne kivonulni a belső foglalkoztatásból és a piac felé fordulni, 
ugyanakkor ez esetben értékek veszhetnek el, a „védettség” megszűnik. 
Pl. egy szobafestői vállalkozást alapul véve, a külső piacon nem tudnának 
biztos határidőket vállalni, mert nem tudják előre, hogy aznap hány 
ember veszi fel a munkát. 
 2009-ben lényegesen szűkebb terű a program, részben azért, 
mert a közhasznú foglalkoztatás kikerült a Munkaügyi Központok által 
priorizált területek köréből, másrészt mert ők maguk sem tudják, mit 
szeretnének hosszú távon.  
 Felmerült kérdésként Takács Attila részéről (Fedél Nélkül 
munkatársa, továbbiakban: T.A.), hogy a mentális sérülések 
kezelésére született-e valamilyen ötlet? N.R. elmondta, hogy voltak pl. 
havonta közös csoportok, de az alkoholizmus nagy problémát jelentett. 
O.D. mindehhez hozzátette, hogy az EQUAL program során azt 
tapasztalta, hogyha ezek a problémák a program ideje alatt derülnek ki, 
akkor azt nehéz orvosolni, addigra a bevont ügyfél általában nagyon 
lemarad. Inkább az emberek kiválasztásánál fontos erre nagyon 
odafigyelni. N.I. szerint ráadásul ez a probléma párosul egy intézményi 
fogyatékossággal: a BMSZKI-ban van mihez nyúlni, van pl. addiktológiai 
referens, de egyedülálló a helyzetük. Sok intézmény nem rendelkezik 
még kapcsolatokkal sem. 
 A műhely során szóba került még számos probléma: elhangzott, 
hogy a gazdasági válság hatására egyre nehezebben találnak alkalmi 
munkát a hajléktalan emberek, a Léthatáron Alapítvány éjjeli 
menedékhelyén megjelentek a román állampolgárságú 
munkavállalók, akik kiszorítják a többieket nemcsak az alkalmi munkák 
piacáról (pl. Moszkva tér), hanem a menedékhelyről is. A román 
állampolgárok hajléktalanszállón való megjelenése azt jelzi, hogy ők 
is nehezebben találnak munkát, mint eddig. Az Álláskereső Irodákban is 
egyre több a nem hajléktalan ügyfél: gyakran a családsegítőből 
küldenek át ügyfeleket. Magas a büntetésvégrehajtási intézetekből 
szabadultak, valamint a volt állami gondozottak aránya is.  
 Felmerült (megválaszolatlan) kérdésként, hogy miért kell 
egyáltalán külön hajléktalan munkaügyi központ? A  Munkaügyi 
Központokban miért nincs átfogó stratégia, miért nincs együttműködés a 
szervezetek között, miért csak informális csatornák vannak? 
 T.A. megkérdezte azt is, hogy mitől függ, hogy milyen 
képzések indulnak? N.R. szerint sok a nem piacképes szakmára való 
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oktatás a Munkaügyi Központokban. Gyakran a képzéshez járó juttatások 
a vonzóak inkább, mint a tanult szakma. O.D. elmondta, hogy náluk a 
személy- és vagyonőr, ABC eladó, nehézgépkezelő tanfolyamok 
népszerűek jelenleg. N.I. hozzátette mindehhez szakmai tapasztalatait: 
vannak olyan ügyfelek is, akiket ők „megélhetési tanulóknak” hívnak, akik 
csak a juttatásokért járnak tanfolyamokra, nincs igazán céljuk vele. 
 Szóba kerültek még a külföldi tapasztalatok is, O.D. 2009-ben 
Lengyelországban töltött egy hónapot; egy reintegrációs centrumban 
(Szent Albert Testvér nevű szervezet) volt gyakorlaton Gdanskban. Ők 
olyan embereket vontak be, akiknek vagy lejárt a munkaügyi 
támogatásuk, vagy nem is voltak arra jogosultak (nem csak 
hajléktalanokat.) A helyi segélyiroda kb. 45-50 ezer Ft-nak megfelelő 
összeget adott erre az időszakra havonta (6 hónapos volt a tanfolyam, az 
épp akkor résztvevő 25 főből 5-en voltak hajléktalanok), napi egyszeri 
meleg étkezés, csoportfoglalkozások voltak közben (kertészeti, szerelési, 
irodai, számítástechnikai, konyhatechnikai, marketing ismeretek). A 
program végén elméleti és gyakorlati vizsgát tehettek, menet közben 
külön kis műhelyekben gyakorolhattak. A programban dolgozók azonban 
nem sok ügyfélben láttak fantáziát, nagy problémát jelentett az 
alkoholizmus. A szakemberek szerint a résztvevők kb. egyharmada fejezi 
be a tanfolyamot, elhelyezkedésükkel kapcsolatban azonban elég 
pesszimisták voltak. 
 T.A. végül feltette a kérdést, hogy kinek mi lenne a siker és mi a 
kudarc a TÁMOP-ban? O.D. szerint a mutatók teljesítésén túl az lenne a 
cél, hogy a 150 ember kikerüljön előbb-utóbb albérletbe, tudja 
hasznosítani a megszerzett tudást. Sajnos szerinte ez a program megint 
nem az utcán élő ügyfeleken fog segíteni, hanem olyanokon, akiknek 
esetleg egy kisebb lökés is elég lenne... 
 N.I-nak az a siker, hogy legalább egy ember meg tudjon 
kapaszkodni, ki tudjon kerülni. 
 N.R. szerint minden szervezet más szegletet képvisel, a 
hajléktalan-ellátók „laktatnak”, a munkaügyi központok foglalkoztatnak, 
támogatnak, stb. A kérdés az, hogy mikortól mondható, hogy jó az 
ügyfélnek. Az a siker, amikor ő azt mondja, hogy nem hajléktalan. 
 Más szerint, ha valakinek az életminősége változik, az önértékelése 
stabilizálódik, az siker. Ilyen kicsi sikerekből érik be a későbbi nagyobb 
siker. Nem biztos, hogy a nagy társadalmi elvárások csak a sikerek.  
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Egy jogvédő iroda tapasztalatai 
Hajléktalan emberekkel szemben elkövetett jogsértések 

 
Szekcióvezetők: 
Gurály Zoltán – Menhely Alapítvány munkatársa 
Dr. Sasvári Andrea – Menhely Alapítvány munkatársa 
 

Sasvári Andrea és Gurály Zoltán évek óta dolgoznak együtt a 
Hajléktalanok Jogvédő Fórumában. Mivel a szakmai nap témája a 
lakhatás és a foglalkoztatás, így ők is arra fókuszáltak a műhely során, 
bár hozzájuk nem csak ilyen ügyekben fordulnak ügyfelek. A jogvédő 
fórum 2000. óta működik. Az első években még elsősorban 
egészségügyi problémákkal fordultak hozzájuk, az egészségügyben ért 
hátrányok miatt, valamint az utcai rendőri intézkedések és a szállókon 
való rendőri jelenlét miatt. 

A munka területén elsősorban a rabszolgáztatás volt, amivel 
hozzájuk fordultak. A tapasztalatuk sajnos az, hogy az ügyek nagy 
része megoldhatatlan volt. Úgy is állapodtak meg, hogy úgy fogják 
működtetni a jogvédő fórumot, hogy elsősorban rövid távú eredményekre 
fektetnek hangsúlyt. Leginkább az volt a jellemző - az esetek 90%-ban -, 
hogy már semmit sem lehetett tenni. Ha esetleg volt bármifajta 
továbblépési lehetőség, különösen a rabszolgáztatós esetekben, hogy 
esetleg bevállalta a kliens a továbblépést, akkor is legtöbbször menet 
közben elriadt és eltűnt a látókörükből. 

Volt egy nagyon „szép” történetük, amikor egy hajléktalant, aki 
egy ház belső udvarán töltötte az éjszakáit, amit ott nagyrészt el is 
fogadtak, az egyik lakó télvíz idején hideg vízzel leöntötte, de szerencsére 
a földszinten orvosok laktak, ők befogadták magukhoz, és felhívták a 
jogvédő irodát. Ebben az esetben az történt, hogy a rendőrség nagyon 
segítőkész volt, ők is nagyon felháborodtak az eseten, és többször hívták 
őket, hogy hol a sértett, mert haladnának az üggyel, de sajnos eltűnt a 
sértett, se náluk, se az orvos házaspárnál, se a házban nem jelentkezett, 
elérhetetlen volt. Tehát alapvetően, amit tapasztalnak, hogy az 
eredményesség nem túl nagymértékű. 

Az elmúlt egy-másfél évben vették azt észre, hogy leginkább a 
lakhatással kapcsolatos problémákkal jönnek már az ügyfelek, illetve 
munkaügyi problémákkal. A munkaügyi problémák terén sem 
elsősorban a rabszolgáztatás miatt, ahogy ez korábban jellemző volt, 
hanem a más, általánosabb kérdésekkel, problémákkal. Két típusú ügy 
van a munkaügyi területen: az egyik az a bizonyos próbaidős 
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szerződéssel való visszaélés. A munkaadók ugyanis gyakran felveszik a 
munkavállalót, jó esetben tényleg bejelentve és a három hónap próbaidő 
alatt el is küldik. Ily módon jobban tudják a munkavállalóikat cserélni, 
mindenféle probléma nélkül tudják őket váltogatni. A másik problémakör, 
amikor azt mondják, hogy bejelentik őket, elkérik az adataikat, de 
mégsem teszik meg, és aztán az esetek nagy részében a végén pénzt 
sem adnak. Sasvári Andrea elég szkeptikus ezekben az ügyekben, de 
azért próbálják itt is megtenni, amit lehet, írnak a munkáltatóknak levelet, 
mint Hajléktalan Jogvédő Fórum. Mivel ők nem hivatalos hatóság, ezért 
érdekérvényesítő szervezetként próbálkoznak, van, aki megijed tőlük, 
van, aki nem. Sajnos csak az esetek kisebb részében válaszolnak, ahol 
mindig vagy az derül ki, hogy az adott személy nem is dolgozott ott a 
munkáltató szerint, vagy jönnek a saját érveikkel, miszerint nem ment be 
dolgozni rendesen, felmondtak neki, de leginkább letagadják, hogy ott 
dolgozott volna. Innentől kezdve nem tudnak mit csinálni. 

Szokták tanácsolni még a kliensnek, hogy menjen el a Munkaügyi 
Felügyelethez és jelentse fel az adott céget, viszont ha már nem dolgozik 
ott, akkor hiába megy ki a Munkaügyi Felügyelet ellenőrizni, azt nem tudja 
megállapítani, hogy az adott személyt bejelentetés nélkül foglalkoztatták. 
De, és ezt ők szokták hangsúlyozni, hogy ha az adott személyen ez már 
nem is segít, hosszú távon csak ez vezethet eredményre. Hiszen ha 
kimegy és többször kimegy a Munkaügyi Felügyelet ellenőrizni, akkor 
hosszú távon rászoríthatóak a cégek a törvényes működésre, hogy 
bejelentsék a munkavállalókat és korrektül járjanak el. Nehéz rávenni a 
hajléktalan munkavállalót, hogy az önérdekei mellett a csoportérdekeket 
is figyelembe vegye, és tudva, hogy a saját helyzetén már nem segít, de 
azért megtegye a feljelentést és végigcsinálja a procedúrát. 

A másik lehetőség a Munkaügyi Bíróság, amivel az a probléma, 
hogy hiába próbál munkavállaló párti lenni a bírósági joggyakorlatban, ha 
nincsen semmiféle papír, nem tud mit tenni. Gurály Zoltán és Sasvári 
Andrea nagyon álságosnak látja azt, amit ilyenkor a klienseknek szoktak 
mondani, hogy addig ne kezdjenek el dolgozni, míg az aláírt szerződés 
nincs a kezükben. Sajnos ők ezt nem tehetik meg, mert akkor nem lenne 
– fekete – munkájuk sem.  

Szerintük a munkáltatói oldalt kellene valamilyen módon 
megfelelő működésre szorítani, és ez az állam dolga lenne, például 
rendszeres ellenőrzésekkel. Volt egy időszak, amikor elég hatékonyan 
működtek, (talán kevesebb volt a bejelentés), de jelenleg a Munkaügyi 
Felügyelet komoly kapacitásproblémákkal küszködik, telefonon 
rendszeresen azt mondják az elmúlt másfél-két évben, hogy nincs 
kapacitásuk, nem tudnak kimenni. Azt látják a tévében, hogy időnként 
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építkezésekre, stb. nagy létszámban kivonulnak, razziát tartanak. 
Azonban ez nem elég. 

Hiszen nem csak az építőiparban dolgoznak feketén, hanem például 
a nők többnyire a vendéglátásban mosogatók, szakácsok, kisegítők. A 
nagy áruházláncok is sok hajléktalant foglalkoztatnak árufeltöltőként, 
vagy akár biztonsági őrként, és ezek a munkaviszonyok is csak a 
legritkább esetben legálisak. A vagyonőr-képzést, ami a hajléktalanok 
körében nagyon elterjedt, Sasvári Andrea nem tartja jónak, mert a 
legtöbben nem tudják, hogy évekig nem fognak tudni engedélyt kiváltani, 
ugyanis a vonatkozó jogszabályok szerint igen kicsi bűncselekmények 
elkövetése esetén se lehet aztán biztonsági őrként dolgozni. És amikor 
megpróbálnak elhelyezkedni, kérik tőlük az erkölcsit, és akkor derül ki, 
hogy ez így nem fog menni. 

Sajnos az a tapasztalat, hogy nem nagyon tudják a 
hajléktalanságban élő embereket rendszeres munkavégzésre bevinni, 
mindig is volt és lesz is idénymunkákra, alkalmi jellegű munkákra igény 
a munkaadói oldalról is, és mivel ezek alulfizetett, instabil állások, 
értelemszerűen a kiszolgáltatottabb, lecsúszott rétegek fognak ilyen 
jellegű munkákat elvállalni, innen kerül ki az emberanyag hozzá. És mivel 
a munkaerőpiacon ilyen igény mindig lesz a munkaadói oldalról, ezért 
nyilvánvalóan, ha az alkalmi munkavállalói könyvvel csak meghatározott 
naptári napokat lehet dolgozni, mindig maradnak hézagok. Valamelyik 
nyugat-európai országban például az állam kiegészíti az alkalmi 
munkákból élők fizetését egy szintre, amiből már meg lehet rendesen élni. 
És ha már a rendszertelen jövedelmek helyett van egy havi, kalkulálható, 
megfelel szintű fix bevétel, akkor arra már lehet valamiféle lakhatást is 
építeni. 

Leginkább azt látják problémának, ami nem csak a 
hajléktalanokra vonatkozik, hanem általában a magyar lakosságra, 
hogy a fejekben nagyon kevés a tudás olyan fontos kérdésekről, mint a 
lakhatás vagy a munkavállalás. Nem ismerik ennek a jogszabályi 
hátterét, sem jogaikat, sem kötelezettségeiket, pláne nem látják a 
buktatókat. Például ha egy bármilyen pályázatot úgy hívnak, hogy albérlet 
támogatási rendszer, az nem létezhet, hiszen ma az albérlet fogalma – 
ami a szocialista rendszerben még volt - alig létezik. Ugyanis az albérlet 
értelem szerint az, amikor a lakás egy helyiségét veszik ki albérletbe, ami 
a mai világban nagyon ritka, tehát korrekten lakásbérletekről kellene 
beszélni. Mégis, a pályázatok rendszeresen albérlet támogatásról szólnak, 
és ha már a pályáztatói oldalon ilyen téveszmék vannak, és rossz 
fogalmakkal operálnak, akkor mit várnak a kiszolgáltatott csoportoktól. 
Lényegében senki sincs tisztában semmivel. Például azzal sem, hogy a 
magántulajdonban álló ingatlan bérlése milyen nagyban különbözik az 
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önkormányzati bérleménytől. Amikor próbálják a hajléktalant kivinni, 
próbálnak neki munkát adni és ezzel a lakhatását is elősegíteni, akkor az 
történik a leggyakrabban, hogy albérleti támogatást kap. Egyrészt a 
Jogvédő Fórum emögött nem látja a szerződéseket, nem látja az ezekben 
a programokban közreműködő segítő szakemberek megfelelő 
tudáskészletét ahhoz, hogy pl. tudják, milyen típusú bérleti szerződéseket 
érdemes megkötni a hajléktalanok esetében, mire kell fokozottan ügyelni. 
A számla például kevésbé biztosíték, hiszen ez csak annyit jelent, hogy 
a bérbeadó bejelenti a lakás kiadásából származó bevételét az APEH-nak. 
Azonban ez még nem oldja meg azt a problémát, hogy aki a szerződést 
megkötötte, az az egyik nap arra eszméljen, hogy nem tud bejutni többet 
a lakásba, a cuccai meg bent vannak elzárva, köztük a szerződés is. A 
rendőrségi gyakorlat ilyenkor - ami teljesen helytelen -, hogy megnézi 
a lakcímet, és úgy tekinti, ha valaki valahová be van jelentve, akkor 
jogosultsága is van ott tartózkodni. Holott a lakcím a lakáshoz 
semmiféle jogosultságot nem teremt, a lakcím bejelentése egy 
adminisztratív lépés, azért szükséges, hogy nyilván legyenek az emberek 
tartva, ez alapozza meg az idézhetőségüket, az elérhetőségüket, 
illetékességüket. 

A Jogvédő Fórum is évek óta küzd a különböző minisztériumoknál 
az ügyben, hogy valami megoldást kellene találni arra, hogy a 
hajléktalan létben élő emberek nagy részének nincs lakcíme, vagy ha 
van, ez oroszlánrészt köszönő viszonyban sincs a valós tartózkodási 
hellyel. Emiatt körözéseket adnak ki ellenük, egyébként teljes joggal, 
hiszen nem érhetőek el, nem veszik át az idézést a megadott lakcímén, 
ami az esetek nagy részében egy rég nem létező vidéki lakcím. A szociális 
szakmán belül is megosztott a vélemény abban a tekintetben, hogy 
őrizze-e meg a régi lakcímét a kliens, avagy jelentkezzen be egy szállóra, 
és ha esetleg tud, a tényleges lakcímére, ha egyáltalán van ilyen. Sasvári 
Andrea jogászként úgy gondolja, hogy aki megtartja a rég nem létező 
vidéki lakcímét, az jogellenesen jár el, mert a lakcím-nyilvántartási 
törvény értelmében nem tarthatná meg, hiszen köteles bejelentkezni oda, 
ahol életvitelszerűen tartózkodik. Másrészt, ha nem jelentkezik ki, annak 
az lesz a következménye, hogy olyan hivatalos leveleket nem, vesz át, 
ami miatt később tartozásai lehetnek. A fizetési meghagyásokat ugyanis, 
ha nem veszi át valaki, akkor is a kézbesítési szabályok szerint átvettnek 
tekintik a második kézbesítési kísérlet után, ezért idővel elindul a 
végrehajtási szakasz, a letiltás a jövedelméből, ha van neki olyan, amit el 
tudnak érni (pl.: nyugdíj).  

Az is komoly probléma ugyanakkor, ha valaki be akar jelentkezni a 
bérleményébe és a bérbeadója nem hajlandó őt bejelenteni. A jogsegély 
szolgálaton rendszeresen kérdezik, hogy „tessék mondani, szeretnék, 
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hogy bejelentsem őket, mit tegyek?” Mint jogvédők, annyit tudnak 
mondani, hogy ha odaköltözött és befogadták, akkor természetesen 
kötelesek bejelenteni a lakcím-nyilvántartási törvény szerint. De abból 
lehetnek hátrányai, hiszen akkor minden küldemény oda fog érkezni és ha 
mégis onnan elmegy, akkor kérdés, hogyan oldja meg ezen küldemények 
továbbítását. Ráadásul, ha van valami végrehajtási ügy, akkor a 
végrehajtó a címre fog kimenni, és az ott lévőnek kell igazolnia, hogy nem 
az övé a végrehajtandó tartozás. És amiről már volt szó: van egy nagyon 
rossz rendőrségi gyakorlat, hogy a lakcím meglétét birtokon belüliségnek 
tekintik. A rendőrség azt gondolja, ha valaki be van jelentve valahová, 
akkor ő birtokon belül van és be is kíséri. Ez egy visszatérő probléma.  

A Jogvédő Fórum azért is kezdte el a lakásjogsegély programját, 
mert látták, hogy átfedések vannak, rendszeresen találkoznak a 
lakásjogsegély kapcsán megismert személyekkel aztán a Hajléktalanok 
Jogvédő Fórumán. Elképesztően nagy problémának tartják, hogy nem 
működnek a lakásbérlemények. Az önkormányzatnak, vagy bármilyen 
szociális szervezetnek nagy szerepe lenne ebben. Attól kezdve, hogy a 
lakástörvény különbséget tesz a magán- és önkormányzati tulajdonú 
bérlemények között, mégis elmosódnak a gyakorlatban és az ismeretek 
szintjén ezek a különbségek. A magántulajdonú bérlemény esetén pl. csak 
akkor köteles a bérbeadó a bérlőnek másik lakást biztosítani, ha erre a 
szerződés külön kitér, önkormányzati lakás esetén ez nem így van.  

Egy másik dolog, amit szintén sokan nem tudnak, hogy a 
munkaszerződés érvényességéhez írásbeli alak szükséges. Ha 
mindenki jobban belegondol, akkor elismerhető, hogy gyakran 
magánemberként sem feltétlenül ragaszkodik az ember az írásbeli 
szerződés meglétéhez a munkavégzés megkezdésekor. Nagyon sokszor az 
ember úgy végez munkát, hogy a szerződés megkötése még messze van. 
Ez tehát nem alapvetően hajléktalan probléma, hanem a magyar 
társadalmi köztudatban lévő tudatlanság, ami nagyon veszélyes és 
akár lakásvesztési helyzetekhez is vezethet. 

A rendszerváltást követően teljesen átalakították a lakáskérdésekre 
vonatkozó szabályozást, és a lakhatással kapcsolatos struktúrákat és a 
munkaerő-piaci helyzetet is, de nem történt meg az agyakban a 
rendszerváltás. Az államnak lett volna a feladata a tájékoztatás és az 
ismeretterjesztő propaganda. Be kellene vezetni valami alapszintű 
tájékoztatást ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban, vagy tanítani kellene az 
iskolákban. A most felnövő generáció szülei ezekben a kérdésekben 
teljesen tájékozatlanok, hiszen egy másik rendszerben nőttek fel és éltek, 
így nem tudnak ilyen típusú tudásokat átadni. Az emberek nincsenek 
teljesen tisztában azzal, hogy mi a magántulajdon, és mik az ahhoz 
kapcsolódó jogok és kötelezettségek. Egyszer volt egy esetük egy Thököly 
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úti társasházban, ahol valaki meghalt és akkor derült ki a hagyatéki 
eljárás során, hogy az egész ház tulajdonjoga zavaros, kb. a ’30-as 
évektől kezdve. Senki sem ott lakott, ahová be volt jelentve, az 
önkormányzat államosított lakásokat, aztán visszaadta, aztán eladták. 
Senki sem értette, igazából mi van és az emberek szokásjog alapján 
laktak agy elegáns környéken, egy régi villában. Ez tipikusan nagyvárosi 
probléma. 

Díjhátralék kapcsán klasszikus történet az a fajta beidegződés, 
hogy az emberek azt hiszik, hogy nem tehetik ki őket a lakásból. Ez 
még szocialista beidegződés. Azt hiszik, hogy nekik a lakhatáshoz joguk 
van, holott nincsen, mert az Alkotmánybíróság döntése értelmében 
Magyarországon nincsen lakhatáshoz való jog. 

Sajnos az a tapasztalatuk, hogy a szociális szférában dolgozó 
kollégák sincsenek teljesen, alaposan képben sem a lakhatással, sem a 
munkavállalással kapcsolatban. A kilakoltatások esetében a családsegítő 
szolgálatok sem igazán tudnak hatékonyan fellépni. És azt is tapasztalják, 
hogy amikor a CSSK ellenérdekelt az önkormányzattal és kiáll a kliens 
mellett, akkor pedig az önkormányzat teljesen elutasító. 

A vadkapitalizmus érdekes módon működik Magyarországon. 
Például a végrehajtási törvény nagyon szigorúan szabályozza a 
végrehajtások menetét, ennek ellenére nem nagyon van olyan 
lakáskiürítés, amikor a kliensek utólag arról számolnak be, hogy a 
bútoraikat elszállították, megfelelő helyen tárolták, stb. stb. Csak olyan 
történeteket hallani, hogy megjelenik a végrehajtó a rendőrséggel, 
kipakolnak a lakásból mindent az utcára. Holott a törvény szerint 
megfelelő módon kellene bánni a holmijával. 

Sasvári Andrea végül azt is kiemelte, hogy szerinte az egyik 
legnagyobb probléma, hogy nagyon magasak a lakhatási 
költségek. A bérekhez viszonyítva, arányaiban Magyarországon az egyik 
legmagasabb Nyugat-Európában. Minimálbérből szinte lehetetlen piaci 
alapú bérleményt kifizetni.  
 Gurály Zoltán elmondta, hogy Németországban a bíróság megnézi, 
hogy a hátralékot felhalmozó illető jogosult volt-e lakhatási támogatásra, 
és ha igen, arra kötelezik az önkormányzatokat, hogy azt egy összegben 
fizessék ki neki, hiszen ha tudott volna róla, biztosan megigényelte volna. 
Visszamenőleg kifizettetik. Ott azért sokkal nehezebb kitenni valakit egy 
lakásból. Amerikában például annyira, hogy inkább üresen hagyják a 
lakásokat, mert ott a bérlőknek komoly jogaik vannak és emellett a 
bírósági eljárások díja nagyon magas. A magyar helyzet szerinte sok 
szempontból unikális. 
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A szakmai nap emlékeztetőjének szövege letölthető a 
www.foglakprojekt.hu weboldalról. 
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