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PROJEKT ADATLAP

1. TAMOGATASI KONSTRUKCIO MEGJELOLESE

[1.1. A tervezési felhivas kédszama | TAMOP-5.3.2/08/1

2. A PROJEKT 0SSZEGzO ADATAI

2.1. A projekt cime (max. 250 karakter) |A hajléktalan emberek tarsadalmi és
munkaerdé-piaci integraciéjanak
szakmai és médszertani
megalapozasa

2.2. A projekt megvaldsulasanak | Magyarorszag
helyszine
Megye:
Teleplilés: Budapest
Iranyitészam: 1067
Kozterllet (Gt, utca, tér, kdz, egyéb) |Szobi u.
Hazszam: 3.

Helyrajzi szam:

| 2.3. A projekt megvaldsitdsdnak kezdete: [2008._év_  04. hd_ 01. nap
2.4, A projekt megvaldsitasanak |2011._év _ 06.hdé _ 30. nap
befejezése:

2.5. A projekt elszamolhaté koltségei|345.277.960 Ft
Osszesen

2.6. A teljes projektre igényelt tdmogatas | 345.277.960 Ft
Osszege

2.7. Projektgazda altal igényelt tdmogatas | 224 349 280 Ft
Osszege

2.8.Konzorciumi partner altal igényelt|120 928 680 Ft
tdmogatas dsszege

[2.9. A tdmogatads mértéke (%) [100 %

2.10. Kérjuk adjon rovid 6sszefoglalast a projektrél (maximum 500 karakter)

7.7

megvaldsitasa érdekében

- kozvetlen szakmai megalapozas és modszertani tamogatas nyujtasa,

- az integraciot segit6 konkrét megoldasoknak megfelelé szervezetfejlesztés
tdmogatasa a projekteket végrehajto szolgaltatdk kérében.

A kialakitand6 tamogatasi megoldasok fenntartasara:

- javaslatok kidolgozasa,

- szakmai és tarsadalmi halézatok épitése,

- tudasbazis kialakitdsa és mlikodtetése.




3. A PROJEKTGAZDA ADATAI

(Cégkivonat, vallalkozo6i igazolvany, éves beszamold, alapitd okirat EVA/SZIA -

bevallasban szerepl6 adatok alapjan)

[3.1. A projektgazda teljes neve:

| Hajléktalanokért Kozalapitvany

3.2. A projektgazda roviditett

(amennyiben relevans):

neve

| 3.3. Gazdalkodasi formakdd:

|561

|3.4. Ad6széam:

[18018521-1-42

| 3.5. Bankszamlaszam:

[ 10032000-00290012-00000017

| 3.6. Statisztikai szam:

| 18018521 8730 561 01

3.7. Cégbirdsagi bejegyzés/ birdsagi 3104

nyilvantartasba vétel/vallalkozoi

igazolvany szama:

(6nkormanyzatok esetében nem relevans)

3.8. Alapitas idépontja (alapitd okirat,|2004.év _07.hdé _ 22.nap
onkormanyzat esetén alakuld  Ulés

datuma):

13.9. Mindsitési kdd: |7

3.10. Fétevékenység TEAOR szama és|8730

megnevezése

Szocialis ellatas elhelyezéssel

3.11. A projektgazda székhelye:

Orszag: Magyarorszag
Megye: Budapest
Teleplilés: Budapest
Iranyitészam: 1106
Koztertlet (Ut, utca, tér, koz, egyéb) |Jaszberényi (t
Hazszam vagy helyrajzi szam: 47/a.

3.12. A projektgazda postacime
Megye: Budapestest
Teleplilés: Budapest
Iranyitészam:
Koztertlet (Ut, utca, tér, kdz, egyéb)
Hazszam:
Helyrajzi szam:
Postafidk irdnyitdszam: 1475
Postafidk: 378
Honlap: www.hajlektalanokert.hu

adatai

3.13. A projektgazda hivatalos képvisel6jének/képviselGinek (vezetbje, alairdja)




Név:

Vecsei Miklos

Beosztas: kuratériumi elntke
Telefon 1: 06/1/261-77-04
Telefon 2: 30/942-17-39

Fax 1: 06/1/262-10-21
Fax 2:

e-mail: vecsei@maltai.hu

vida@maltai.hu

3.14. Kapcsolattartd személy (projekt menedzser) adatai

Név: Varga Péter

Beosztas: igazgaté

Telefon 1: 1/261-77-04

Telefon 2: 30/962-46-44

Fax 1: 1/262-10-21

Fax 2:

e-mail: orokmalom@yahoo.com

hajszal@t-online.hu

3.15. Gazdalkodasi adatok (utolsé két lezart év adatai ezer Ft-ban)

3.15.1. Non-profit szervezetek esetében

Megnevezés 2005. év 2006. év
Osszes bevétel 337 829 366 655
(Az bsszes bevétel nem tartalmazza
a kézrem(ikédd szervezetként kezelt
és mds szervezetek programjainak
tamogatasara forditott,
elszamolasainkon atfuté
Osszegeket.)
Adozas el6tti eredmény -17 745 -38 796
Sajat toke 116 960 78 164
Mérlegf06sszeg 363 715 279 844

Altaldnos  statisztikai
létszam (f0)

(az el6z6 12 havi KSH
létszamjelentésben vagy munkalgyi
nyilvantartasban szerepel6 teljes
munkaidGls létszam szamtani atlaga,

tortszam esetén lefelé kerekitve)

allomanyi | 81

78

4. A PROJEKTGAZDA BEMUTATASA

4.1.A A jelenlegi helyzet bemutatdsa (maximum 4000 karakter)

Non-profit szervezetek esetén:

= Ismertesse a szervezet torténetét. (Mutassa be az alapitds és egyéb jogi
statuszban bekovetkezett valtozasokat, datummal egyitt).
= Mutassa be a szervezet szolgaltatasait/tevékenységi korét és ezek piaci

helyzetét!

= Ismertesse fObb szervezeti

céljait és

fejlédési lehet6ségeit! Kérjik,

amennyiben lehetséges, szamszer(ien adja meg céljait!




A 2004-ben alapitott Hajléktalanokért Kozalapitvany az 1992-ben alapitott
Hajléktalanokért Alapitvany jogutdédja, kiemelked6en kozhasznl hajléktalanellatd
civil szervezet. Célja, hogy a hajléktalan emberek szocialis problémain enyhitsen és a
szocialis gondozasukat végzd szervezeteket tdmogassa. 3 budapesti telephelyen
m(ikodteti szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsait, orszagos moddszertani és
forraselosztasi tevékenységet végez.

Els6 szintli, az alapvetd szlikségleteket kielégits ellatasok:

Nappali melegedG: nappali ellatds nék és férfiak szamara 100 férdhellyel, heti 5
napon napi 6 odraban. Informacidnyuljtads, Ugyintézés, szocidlis munka, postacim
biztositasa, tisztalkodasi, mosasi lehetdség, csomagmeglrzés, f6zési lehetdség,
szamitdégép hasznalat Internet hozzaféréssel. Kihasznaltsag éves atlagban 100%
feletti, 2006-ban 452 f6 fordult meg.

2 éjjeli menedékhely: 69 illetve 46 férfi férGhellyel, mely télen 20 tovabbi féréhellyel
bovll. Informacidonyuljtds, szocidlis munka, tisztadlkodasi, mosasi lehetdség,
csomagmegOlrzés, fozési lehetGség. Kihasznaltsag éves atlagban 96%, a 2
intézményben 2006-ban 512 f6 fordult meg.

Haziorvosi rendelés: heti 30 o6raban m(ikédé 06ndllé haziorvosi rendeld,
betegforgalma 2006-ban 2114 f6 volt.

24 0ras betegellatas (egészségligyi centrum): 66 beteg, illetve |abadozasra szoruld
férfi és no ellatdsa. Haziorvosi ellatas, fertotlenité furdetés, korhazi felszerelés,
mozgd orvosi szolgalat, szocidlis munka. Kihasznaltsag éves atlagban 76%, 2006-
ban 283 személy fordult meg.

Masodik szintl a hajléktalan [étbdl vald kikertilést célzo ellatasok:

Emelt szint(i részleg az egyik menedékhelyen 12 férdhellyel: 3 hdnapos stabil
elhelyezés munkaval rendelkez6k szamara.

Atmeneti szallds: 31 férfi szdmara, legfeljebb 2 éves idGtartamra. Tisztalkodasi,
mosasi, fozési lehetGség, egyéni esetkezelés, csoportfoglalkozds, szabadidds
programok, munkaeré-piaci integracidt segité program. Kihasznaltsag éves atlagban
95%, 2006-ban 110 személy fordult meg.

Harmadik szint(i, a tarsadalmi beilleszkedést célz6 ellatasok:

2 hajléktalanok rehabilitacios intézménye szenvedélybetegek szamara, 10 illetve 25
férfi tartds bentlakasos elhelyezésével, legfeljebb 5 éves id6tartamra. Tisztalkodasi,
mosasi, f6zési lehet6ség, egyéni esetkezelés, szocidlis, mentalis, foglalkoztatasi,
lakhatasi elemekbdl allé6 személyre szabott rehabilitacidos terv alapjan, terapias
csoport, szabadid6s programok, munkaerG6-piaci integraciot segité program.

A fovarosban 1év6é 2 kozalapitvanyi tulajdond lakds 6 férdhellyel. Célja a
rehabilitadciés programban szerzett készségek megszilarditdisa a normal
lakékornyezetben élés, 6nallé lakhatas, életvezetés altal.

A kozalapitvany 2001 6ta mikodd Moédszertani Osztalya a szakminiszter kijelolése
alapjan orszagos modszertani feladatokat 1at el, igy a hajléktalanellatas egyik legfébb
szakmai hattérintézménye. FGbb tevékenységek: jogszabalyok elGkészitése, orszagos
konferencidk, akkreditalt képzések, szakmai m(ihelytalalkozok, kutatdsok, szakértdi
feladatok, a hajléktalanellatas régidés szervezetének kiépitése és koordinalasa,
oktatasi anyagok és szakmai anyagok készitése, lektoralasa.

Az dagazati iranyitdas decentralizdlasaként, a koOzvetlenebb és hatékonyabb
dontéshozatal, programiranyitds, szolgaltatasfejlesztés és ellenGrzés részeként a
koézalapitvany 2004 ota kezeli kézvetité szervezetként a szociadlis tarca hajléktalan-
ellatasra szant fejezeti pénzeit, illetve a szakminisztérium altal meghatarozott
szakmai célokra fordithatdé forrasokat. A Kozalapitvanyi Iroda tevékenysége:
palyazatok bonyolitasa hajléktalanellaté szervezetek tamogatdsara, valasztott
tanacsadoi testiulet mlkodtetése, a megvalositott programok hatasanak és
eredményeinek értékelése, regionadlis hataskoérl intézmények koordinacidja, ellatasi




hianyok feltérképezése, modellkisérleti programok tamogatasa. A forraselosztas az
éves fejlesztés szakmapolitikai elveinek, irdnyainak megfelel6en valdsul meg, kiemelt

-7 .7

4.1.B A szervezet tulajdonosai/alapitoi (non-profit szervezet esetén)

A kérdés nem értelmezhetl a szervezetre: o

Tulajdonos/alapité/feliigyeleti Tulajdoni hanyad (tulajdonos esetén)

Szerv neve Osszeg (ezer Ft) |szazalék (%-ban)

Magyar Koztarsasag Kormanya | A kérdés nem
értelmezhetd6 a

szervezetre
Egészségligyi, Szocialis és A kérdés nem
Csaladugyi Minisztérium értelmezhetd a

szervezetre

4.1 C Kérjlk, roviden mutassa be a szervezet felépitését és a kiemelt programért
felelés szervezeti egység/személy helyzetét, fliggetlenségét a szervezeten belll!
(max. 1000 karakter)

A Kozalapitvany jogi személy, kiemelked6en kozhasznlU tevékenységet folytatd
szervezet. Vagyonanak kezelGje és legfébb dontéshozo6 szerve az 5 tagu Kuratérium,
dontéseinek végrehajtasaért az igazgatd felel. Mikodését és gazdalkodasat 3 tagu
Fellgyel6 Bizottsag ellendérzi.

Hajléktalanellatd intézményeinek miikodéséért az intézményvezetok, az orszagos
modszertani intézmény miikodéséért az igazgatd altal kinevezett vezetd felelGsek.

A hajléktalanellatas fejlesztésére atvett koltségvetési forrasok felhasznalasat a
Ko6zalapitvanyi Iroda szervezi, a fejlesztések iranyara a Palyazati Tanacsado Testllet
tesz javaslatot a Kuratérium szamara.

A Kuratérium a kiemelt projektben meghatarozott feladatok ellatasara konzorciumi
szerz6dést kot.

A projekt végrehajtasaért az igazgatdi feladatokat is ellatd projektvezets felelGs.
Dontéseiben 6nalld, sajat és partnerének a kuratdriuma felé tajékoztatassal tartozik,
a projektben dolgozok felé tartoznak beszamolassal és elszamolassal.

A Kozalapitvany a kiemelt projekt megvaldsitasahoz biztositott tamogatasokat
elkllonitett alszamlan kezeli.

A projektdokumentacié a két partnerszervezet koOzponti irodajaban elkil6nitve
kerlilnek tarolasra.

4.2. Ismertesse, hogy a kiemelt program miként jarul hozza a szervezet 4.1 pontban
leirt céljaihoz, fejlodési lehetdségeihez? (szbveges, és szamszerl ismertetés, max.
2000 karakter)

A Kozalapitvany 2003 ota vesz részt a hajléktalanelatas orszagos fejlesztését célzd
programok kidolgozdasaban és lebonyolitdsaban. Az éves fejlesztési iranyok
kidolgozasat és orszagos szakmai egyeztetését a régiok hajléktalanellatd szervezetei
altal valasztott Palyazati Tanacsadd Testlleten keresztul végzi. A tamogatott
programok biradlatat, kovetését orszagos szakért6i korrel, értékelését, az
agazatiranyitds szamara javaslatok kidolgozdsat az orszdgos maddszertani
intézményén keresztll végzi.

A Kozalapitvany az elmult években tobb jelentds, a hajléktalanellatas fejlesztését
orszagos szinten meghatarozé projekt kidolgozasaban ill. telepllési szinten mar jol
bevalt projektek orszagos elterjesztésében és koOvetésében vett részt: a
hajléktalanellatas regionalis maodszertani intézményei, regionalis
diszpécserszolgalatai, megyei krizisautd szolgaltatas, 24 d6ras egészségligyi ellatdsok




kialakitdsaban, a beilleszkedést segit6 Tamogatott Lakhatasi (albérleti) Program,
munkavallalast tdmogatd Biztos Munka Program, a févarosi és kornyéki erdékben él6
hajléktalanok egyéni elhelyezését/lakhatasat célzé Pilis Parkerd6 Program
m(ikodtetésében, a KVI-tél atvett ingatlanok atadasaban a hajléktalanellatas
szamara. Tevékenysége soran a Kozalapitvany orszagos kapcsolatrendszert épitett ki
a hajléktalanellato intézményekkel és az ott dolgozo6 szocialis szakemberekkel. Mind a
fejlesztési iranyok, mind maddszertani elemek kidolgozasakor a Kézalapitvany
munkajat egyezteteti az Osszefogds Kézalapitvannyal.

e 7.

orszagos tamogatdsa. A kiemelt projekt a hajléktalan emberek tarsadalmi
integraciojanak két donto elemét, a munkaer6-piaci integraciot és az énallo lakhatast
egyszerre és egymassal Osszefliggésben kivanja segiteni, a TAMOP-5.3.3. palyazati
programok maddszertani megalapozasaval, szakmai és tarsadalmi halozat épitésével,
az alkalmazott moddszerek, tudasbazis, elemzések nyitotta tételével a teljes
hajléktalanellatds szamara, az eredményes eljarasok agazatiranyitasi gyakorlatta

torténd atultetésével.

4.3.1. Sorolja fel az elmult 6t évben allami tdmogatdsbdl megvaldsitott projekteket.
Ha haromnal kevesebb allami tdmogatasbdél megvaldsult projektje volt, akkor soroljon
fel harom, a szervezet életében jelentds projektet az elmult 6t évbaol!

Megnevezés A megvaldsitas A Tamogatott projekt Tamogatott
idépontja projekt | esetén program neve projekt
0sszes esetén
koéltsége palyazati
(eFt) azonosito
szam
Hajléktalan 2008.01.01- |500 Intézménykorszer(sités | 539/2007.
személyek 2008.12.31. a HKA Pro Domo Osszefogas
ellatasanak Rehabilitacids Szallon | Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.11.01- 501 Etkezetés a HKA 537/2007.
személyek 2008.04.15. Segitéhaz Ejjel Osszefogas
ellatasanak Menedékhelyén Ko6z. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.11.01.- |684 Etkezetés a HKA 544/2007.
személyek 2008.04.15. Segit6haz Nappali Osszefogéas
ellatdsanak MelegedGjében Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.11.01- 901 Etkezetlés a HKA Pro 545/2007.
személyek 2008.04.15. Domo Ejjeli Osszefogas
ellatasanak Menedékhelyén Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.11.01- 501 Etkezetés a HKA 546/2007.
személyek 2008.04.15. Specidlis Osszefogas
ellatasanak Menedékhelyén Ko6z. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.11.01- 1 200 Gydgyszerkoltségek 543/2007.
személyek 2008.10.31. tamogatasa a HKA Osszefogas
ellatasanak haziorvosi rendelésén | Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2007.09.01- 2 600 Fér6he|y-b§vftés a HKA [ 541/2007.
személyek 2007.10.15. Pro Domo Ejjeli Osszefogas
ellatasanak Menedékhelyén K6z. A.




megszervezése
A hajléktalan 2007.07.01- 250 000 | 1. Regionalis 12706-
személyek 2008.06.31. diszpécserfeladatok |1/2007-
ellatasat célzo, ellatasa SZMM
normativ allami 2. Utcan élék
tamogatassal nem ellatashoz juttatasa
rendelkez6 a téli idészakban
kiegészitd 3. Utcai szocidlis
programok munka tamogatasa
tdmogatasa a 50000 f6 alatti
K6zép- telepiléseken
Magyarorszagi 4. Hianyzo ellatasi
régio kivételével kotelezettség
Magyarorszagon poétlasa
m(ikodo6 5. Targyi feltételek
hajléktalan-ellato javitasa
szervezetek eszkbzbeszerzéssel
szamara az atmeneti
elhelyezést nyujto
intézményekben
6. 2007. év soran
mUikodési engedélyt
szerz0, de allami
normativ
tamogatasban még
nem részesilé nem
allami fenntartasu
szolgaltatasok
m(ikodésének
tamogatasa
7. Mentalhigiénés és
fejleszt6
programok,
szupervizio
8. Regiondlis
modszertani
feladatok ellatasa
9. Hajléktalan
személyek
beilleszkedési
tamogatdsa
Hajléktalan-ellatas | 2007.06.01- 124 000 | 1. Altalanos 23354-
intézményes 2008.06.10. krizishelyzet kezelése |1/2007-
rendszerét 2. A Pilisi Parkerd6ben |SZMM
kiegészitd egyedi él6k helyzetének
programok, megoldasa
feladatok 3. Befogado falvak
tamogatasa mUik6dési tdamogatasa

4. Intézményi
szolgaltatasok
fejlesztése

5. Tarsadalmi
felelGsségvallalas
erdsitése

6. Uj mddszertani
koézpont kialakitasanak
tdmogatasa




7. Orszagos
konferencia szervezése

»Biztos Munka” 2007.01.01- 25 315 |, Biztos Munka” 9497-
cim{ kozponti 2008.02.28. 1/2007-
program SZMM
megvaldsitasa
Orszagos 2007.01.01- |5500 A szocialis orszagos 8397-
moddszertani 2007.12.31. modszertani 38/2007-
tevékenységek tevékenységek SZMM
ellatasa ellatasahoz pénzligyi

tamogatas
Eves koltségvetési [2007.01.01- |30 000 |Az Alapité Okiratban 12 080-
tdmogatas: 2007.12.31. meghatarozott célok 1/2007 SZMM
A Ko6zalapitvany megvaldsitasa
intézményeinek érdekében, a
mUikodtetése Kézalapitvany

fenntartasaban m(ikodé

intézmények

mukodéséhez, valamint

a Kozalapitvany altal

szervezett szakmai

programok kiadasaihoz

és koltségeihez

pénzlgyi tdmogatas
Hajléktalan 2007.01.01- |4 500 Hajléktalan személyek |297/2006.
személyek 2007.12.31. beilleszkedési Osszefogas
ellatdsanak tdmogatasa, 15 f6 12 | Koz. A.
megszervezése honapra térténd

tamogatott lakhatdsa
Hajléktalan 2006.11.01- 321 Etkeztetés a HKA 293/2006.
személyek 2007.03.31 Segit6haz Nappali Osszefogéas
ellatdsanak MelegedGjében Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2006.11.01- 675 Etkeztetés a HKA 298/2006.
személyek 2007.03.31 Segitéhaz Ejjeli Osszefogas
ellatasanak menedékhelyén Ko6z. A.
megszervezése
Hajléktalan 2006.07.15- |537 Flrd6helyiség 292/2006.
személyek 2006.10.30. korszerlsitése a HKA Osszefogas
ellatasanak Segit6haz Ko6z. A.
megszervezése Rehabilitacids Szallén
Hajléktalan 2006. 09. 01- |2 000 Kazancsere a HKA Pro |294/2006.
személyek 2006. 11. 01. Domo telephelyén Osszefogas
ellatasanak Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2006.07.15- 300 10 agy csell’éje a HKA 295/2006.
személyek 2006.10.30. Segit6haz Atmeneti Osszefogas
ellatdsanak Szallasan Koz. A.
megszervezése
Hajléktalan 2006.09. 01- |239 Csomagmegdbrzé 296/2006.
személyek 2007.08.31. kialakitasa a HKA Osszefogas
ellatasanak Segit6haz Nappali Ko6z. A.
megszervezése MelegedGjében
XXVI. Szocidlis és |2006.12.01. - |75 000 |1. Egyes kiegészit6 téli |16 740-
Munkaulgyi 2007.05.31. programok tdmogatasa | 1/2006 SZMM

Minisztérium

a Kbzép-Magyarorszagi
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fejezet 16.50
hajléktalan ellatas
fejlesztése fejezeti
kezelés(
el6iranyzata

régié kivételével
Magyarorszagon
m(ikédo hajléktalan-
ellatd szervezetek
szamara

2. A Kincstari Vagyoni
Igazgatosag altal
vagyonkezelésbe
ajanlott, kezelésbe
atvett ingatlanokkal
kapcsolatos
projektkezelési
feladatok ellatasa

3. A KoOzalapitvany
Szobi utca 3. alatti
ingatlan 2. szintjén a
hajléktalan-ellatas
orszagos moédszertani
feladatainak
ellatasahoz sziikséges
targyi feltételek
kialakitasat célzé
épitészeti beruhazas
koltségei

XXVI. Szocialis és
MunkaUlgyi
Minisztérium
fejezet 16.50
hajléktalan ellatas
fejlesztése fejezeti
kezelésli
el6iranyzata

2006.12.01. -
2007.05.15.

75 000

1. Elelmiszerszallitd
autdk beszerzése

2. Kiemelked6 és
hidnypétlé munkat
végz06, mikodési
engedéllyel nem
rendelkez6
hajléktalanellatéd
szervezetek
tamogatasa, amelyek
3. El6re nem
kalkulalhatd helyzetek
kezelése

4. A Pilisi Parkerd6 Zrt.

terlletén é16
hajléktalan emberek
lakhatasi
problémajanak
megoldasat célzé
programok
tdmogatasara

16 207-
1/2006 SZMM

Hajléktalan
személyek ellatasa

2006.05.01-
2007.05.31.

169 535

1. Hajléktalan
személyek nappali
ellatasanak fejlesztése
2. A Kincstari Vagyoni
Igazgatosag altal a
hajléktalan-ellatd
intézményrendeszer
szamara atadott allami
tulajdonban 1évd
ingatlanok épilet-
feltjitasa

3. El6re nem

5041-5/2006
ICSSZEM
(mddositva:
7051-
6/2006-
SZMM)
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kalkulalhaté helyzetek
kezelése

4, Szallasnyuljto
intézmények vizsgalata
5. Szobi utcai specialis
éjjeli menedékhely
akadalymentesitése és
épulet-feltjitas

6. Tamogatott
lakhatasi program
folytatasa legalabb 3
honapon at 540
hajléktalan ember
szamara

Utcai szocialis 2006.12.01- |22 500 |Utcai szocialis munka 12.080-
munka tdmogatdsa | 2007.05.31. szolgalatok m{kodési 1/2006
a K6zép- tamogatasa ICSSZEM
Magyarorszagi
régié kivételével
Magyarorszagon
m(ikod6
hajléktalan-ellatd
szervezetek
szamara
A hajléktalan 2006.07.01.- 250 000 | 1. Etkeztetés 5.041-3/2006
személyek 2007.05.31. 2. Hajléktalan emberek |ICSSZEM
ellatasat célzo, egészségligyi ellatasa
normativ allami 3. A téli ellatast
tamogatassal nem kiegészitd programok
rendelkez6 4. Krizisautd
kiegészitd mUikodtetése
programok 5. Regionalis
tdmogatasa a diszpécserszolgalati
K6zép- feladatok ellatasa
Magyarorszagi 6. A kozterlleten
régio kivételével tartésan
Magyarorszagon berendezkedettek, az
mukodo intézményi ellatast
hajléktalan-ellatd elutasitd hajléktalan
szervezetek személyek helyzetének
szamara javitasat célzé
programok
7. Ejjeli menedékhely
korszer(sitése
8. Targyi feltételek
javitasa
eszkOzbeszerzéssel az
atmeneti szallasnyuijtéd
intézményekben
9. Nappali ellatas
szolgaltatasainak
fejlesztése
Eves koltségvetési |2006.02.01- 30 000 |Az Alapitd Okiratban 9937-1/2006
tamogatas: 2007.01.31. meghatarozott célok ICSSZEM

A Kozalapitvany
intézményeinek
m(ikOodtetése

megvaldsitasa
érdekében, a
Kézalapitvany
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fenntartasaban mikodo
intézmények
mukodéséhez, valamint
a Kozalapitvany altal
szervezett szakmai
programok kiadasaihoz
és koltségeihez
pénzligyi tdmogatas

Orszagos 2006.01.01- |8 000 A szocialis orszagos 2111-
modszertani 2006.12.31. modszertani 38/2006
tevékenységek tevékenységek ICSSZEM
ellatasa ellatasahoz pénzlgyi

tamogatas
Hajléktalan 2005.10.01- |4 500 Hajléktalan személyek |338/2005.
személyek 2006.09.30. beilleszkedési Osszefogéas
ellatdsanak tdmogatasa, 15 f6 12 | Koz. A.
megszervezése honapra térténd

tamogatott lakhatdsa
Hajléktalan 2005.09.15- |3 000 Akadalymentesités, lift | 304/2005.
személyek 2006.03. 31. kialakitasa a HKA Osszefogas
ellatasanak Specialis Koz. A.
megszervezése Menedékhelyén
Az utcai szocidlis |2005.04.01.- |76 500 |Az utcai szocidlis 2786-
szolgalatok 2006.06.30. szolgalatok 1/2005-
tevékenységét tevékenységét segito 0016SZF
segitd gépjarmlivek
gépjarm(ivek beszerzése
beszerzése
.Befogado falu” 2005.03.01.- |13 500 |Befogado falu 2786-
modellkisérleti 2006.06.30. 2/2005-
program 0016SZF
tamogatasa
Hajléktalan 2005.11.01.- |192 000 |Hajléktalan személyek |2786-
személyek 2007.03.31. beilleszkedési 5/2005-
beilleszkedési tamogatasa 0016SZF
tdmogatasa
A hajléktalan 2005.06.01.- |72 000 |Normativ tdmogatassal |2786-
személyek 2006.06.30. nem rendelkez6 6/2005-
ellatasat célzo, kiegészitd programok |0016SZF
normativ allami tamogatasa
tamogatassal nem
rendelkez6
kiegészitd
programok
tdmogatasa a
K6zép-
Magyarorszagi
régié kivételével
Magyarorszagon
m(ikodo6
hajléktalan-ellatd
szervezetek
szamara
Fejlesztéskdzpontl | 2006. 07. 03- |57 798 |,Segitek magamon” HEF OP-
alternativ 2008. 01. 2. 2.3.2-05/1.-
munkaerG6-piaci 2005-10-
szolgaltatasok 0035/2.0
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A tarsadalmi 2005. 03. 01- |25 597 |Képzéssel a HEFOP-2.2.1-
befogadas 2006. 05. 31. beilleszkedésért P.-2004-07-
elGsegitése a 0012/4.0
szocialis terlleten
dolgozo
szakemberek
képzésével
Hajléktalan 2004.09.01.- |9 800 30 f6s tartds betegek | 204/2004.
személyek 2005.08.31. részére labadozo Osszefogas
ellatasanak kialakitasanak Koz. A.
megszervezése tamogatasa
Hajléktalan 2004.09.01.- |1 000 Ugyeleti helyiség 201/2004.
személyek 2004.10.31. atalakitasa, 27 agy Osszefogas
ellatasanak cseréje a Segitéhaz Ko6z. A.
megszervezése éjjeli mendékhelyén
Hajléktalan 2004.01.10- |60 000 |Az utcan tartézkodd 25/2004.
személyek 2004.02.29. hajléktalan személyek |NCSSZI
ellatasanak koézvetlen életveszélybe
tdmogatasa a kerlilésének, illetve
K6zép- sulyos
Magyarorszagi egészségkarosodas
régié kivételével kialakulasanak
Magyarorszagon elkertlését, a
m(ik6do6 hajléktalan személyek
hajléktalan-ellaté egészségligyi ellatasat
szervezetek célzo programok
szamara
Hajléktalan 2005.01.01.- 76 000 |1. Hajléktalan 1393-
személyek ellatasa | 2005.06.30. személyek téli ellatasa |1/2004-
2. Tarsadalmi 0016SZF
szolidaritast erdsitd
programok tdmogatasa
3. ,Befogadé falu”
tamogatasa
A hajléktalan 2003.01.01.- |60 000 |Regionalis hataskor( 16018-
személyek 2003.06.30. modszertani feladatok |3/2003-
ellatasat végzo és 0016SZF
szocialis diszpécserszolgalatok
intézmények személyi-, targyi
regionalis valamint a m(ko6dés
rendszerének feltételeinek
kialakitasa megteremtése
Modellkisérlet 2003.01.01.- |36 920 |Modellkisérlet inditdsa |[160118-
inditasa és 2003.06.30. és bonyolitasa a 1/2003-
bonyolitasa hajléktalan beteg 0016SZF

emberek korhazi agyon
torténd elhelyezésére

4.3.2 Kérjuk, ismertesse, hogy a projekt megvalositdsanak id6pontjaban milyen
egyéb jelentOs projektet valdsit meg és ezek mekkora kapacitast igényelnek!

1. Evente meghirdetett palyazat:
A hajléktalan személyek ellatasat célzo,
rendelkez6 kiegészit6
kivételével Magyarorszagon muikoédd hajléktalan-ellato szervezetek szamara
2008-ban varhatéan 250 M Ft

programok

tamogatasa a

normativ allami

tdmogatassal
K6zép-Magyarorszagi

nem
régio
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2.1.

NNNNNT
O\U'ILUJN

A programok human-er6forras igénye:
7 f0s Palyazati Tanacsado Testllet

33 fOs szakért6i kor

2,5 f6s Kozalapitvanyi Iroda

3 f6 konyvel6, pénzigyes

0,5 f6 adminisztrator

2. A szocialis minisztériumtol atvett, egyéb fejlesztések tamogatasa, évente valtozd
ceélokkal és tamogatasi 6sszegekkel. 2008-ban:
Altalanos krizishelyzet kezelése, 20 M Ft
. Pilis Parkerd6 Program folytatasa, 20 M Ft
. Befogadd Falvak mikédésének tamogatasa, 10 M Ft
. Intézményi szolgaltatasok fejlesztése, 50 M ft
. A tarsadalmi felel6sségvallalas er6sitése, 10 M Ft
. Biztos Munka program, 25 M Ft
2 7. A KVI-tél atveends, varhatéan 80 ingatlan felljitdsa hasznalatba adasa a
hajléktalanellatas szamara, 50 M Ft

4.4.1 Ismertesse, hogy a tdmogatas elnyerése esetén milyen human eréforrast tud a

projekt végrehajtasdhoz rendelkezésre bocsatani! Jelélje meg a projekt
megvaldsitasaért felelés projekt menedzsert, szakmai vezet6t, pénzigyi vezet6t!
A projektben kozvetlenil résztvevé személyek szama (f6) 13
A) Ebb6l a projekt végrehajtasahoz sziikséges szakképzettséggel |13
rendelkezik 6sszesen (f6)

Fels6foku szocialis alapképzettség Szakképzettséggel rendelkezik (f6) 12
Fels6foki mérlegképes kdnyvel6 Szakképzettséggel rendelkezik (f6) 1

B) Projekt menedzser, heti 30 éraban: 1

C) Szakmai vezet6, heti 30 6raban: 1

D) Pénzligyi vezetd, heti 20 éraban: 1

E) Szervez0, heti 40 éraban 1

F) Projektasszisztens, heti 30_6raban 1

G) Szakmai elemz6 monitorozd, heti 30 éraban 1

H) Regionalis koordinator, heti 20 éraban 6

I) Honlap kezeld, heti 20 éraban 1

A projektben résztvevd személyek részletesen:

Név Munkatapasztalat Képzettség Szervezetnél eltoltott
(év) id6 (év)
Varga Péter, | 23 (szocidlis | Altaldnos szocialis |12
projektvezet6 ellatasban 12 év) munkas, szakvizsga
hajléktalanellatasbdl
Maréthy Marta, |21 (szocidlis | Altaldnos szocialis | 10
szakmai vezet6 |ellatasban 15 év) munkas, szakvizsga
hajléktalanellatasbdl
Gondos  Maria, |42 (pénzugyi | Mérlegképes 2
pénzligyi vezetd |teriileten 42 év) konyveld,
(izemgazdasz
Varga Doéra, | 10 (szocialis | Szocialis munkas, | 6
szervezl ellatasban 10 év) abszolutériummal
Jakab Zoltén, |1 (szocialis | Altaldnos szocialis | 1
asszisztens ellatasban 1 év) munkas
Kemecsei Judit, |10 (szocialis | Szocialpolitikus 6
szakmai elemzd | ellatasban 6 év)
monitorozo
6 fO0 regionalis|Késbbb Elvaras: Elvaras:
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koordinator kivalasztando Fels6foku szocialis | 0
munkatarsak végzettség,
vagy 1 év szakmai
gyakorlat
Divinszky Zsolt, |12 (szocialis | Altaldnos szocialis | 10
honlap kezel6 ellatasban 12 év) munkas

Szoveges indoklas

A projektbe bevont munkatdrsak a tervezett feladatok tekintetében tobb év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek, kivéve a projektasszisztenst, akire eddigi munkavégzése
alapjan esett a valasztas.

A projektvezetd, szakmai vezet6, pénzigyi vezetl, szervezd, szakmai elemz6
monitorozé kollégak Unids és hazai projektek végrehajtasaban is tapasztalattal
rendelkeznek.

4.4.2 Ismertesse, hogy a projekt megvaldsitdsdhoz milyen, nem az elnyert
tamogatasbdl megvasarolt targyi vagy immaterialis eszk6éz (pl. licencek, szoftverek),
ingatlan, vagy egyéb nem emberi er6forras szikséges és ezek hogyan allnak
rendelkezésére a projekt megvaldsitasi és fenntartdsi idétartama alatt? (max.500
karakter)

A kiemelt projekt szamara a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal biztositott targyi és
immateridlis eszk6z6k, melyek a megvaldsitasi és fenntartasi id6 alatt folyamatosan
rendelkezésre allnak:

- személyi szamitdgépek a szilkséges operacios rendszerrel,

- telefonkészlilékek,

- fax készlilék, nyomtato, szkenner,

- irodahelységek,

- képzési célra, mlihelymunkara alkalmas nagyterem (70 nm),

- 6 fOs targyaldszoba,

- honlap,

- személygépkocsi.

4.4.3 Kérjuk ismertesse, hogy a projekt tevékenységei koziul melyiket végzi sajat
kivitelezésben és mely tevékenységekbe von be kilsé szallitét vagy egyéb
egyuttm(ikod6 partner szervezetet! Kérjiik adja meg a bevont szalliték és partnerek
tervezett szamat is! (max. 400 karakter)

Sajat kivitelezés:

e projektvezetés, 1 f6
pénzligyi vezetés, 1 o
szakmai vezetés, 1 6
szervezés, 1 f6
asszisztensi tevékenységek, 1 f6
szakmai elemz6 monitorozo, 1 f6
regionalis koordinacio, 6 f6

e honlap-tervezés, karbantartas, 1 f6
Szolgaltatasvasarlas:

e oktatas, tovabbképzés, 8-10 szall.
regionalis m(ihelyek vezetése, 15-20 szall.
el6adas regionalis szakmai napokon, 8-15 szall.
referensi haldzat tagjai, 30 szall.
helyi telepllési koordinacié munkacsoportja, 30 szall.
audit, 1 szall.
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5. A PARTNER BEMUTATASA ES FOBB ADATAI

5.1. A partner teljes neve:

Osszefogéds a Budapesti Lakdastalanokért
és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany

5.2. A partner roviditett

(amennyiben relevans):

neve

Osszefogas Kézalapitvany

|5.3. Adészam:

[18112285-1-41 |

| 5.4. Bankszamlaszadm:

| MAK 10032000-00287508 |

| 5.5. Statisztikai szam:

1181122858891-561-01 |

5.6. Alapité okirat szama: 9075

(6nkormanyzatok esetében nem relevans)

| 5.7. Alapitds id6pontja (alapitd okirat): | 2003 év 12 hé 13 nap |
| 5.8. Mindsitési kéd: |7 |
5.9. Fétevékenység TEAOR szadma és|88901

megnevezése

M.n.s. egyéb szociadlis ellatas bentlakas
nélkul

5.10. A partner székhelye:

Orszag: Magyarorszag
Megye: Budapest
Teleplilés: Budapest
Iranyitészam: 1134
Koztertlet (Gt, utca, tér, koz, egyéb) |Ddzsa Gybrgy Ut
Hazszam vagy helyrajzi szam: 152.

5.11. A partner postacime
Megye: Budapest
Teleplilés: Budapest
Iranyitészam: 1134
Koztertlet (Ut, utca, tér, koz, egyéb) |Ddzsa Gyobrgy ut
Hazszam: 152.

Helyrajzi szam:

Postafidk iranyitdészam:

Postafiok:

Honlap:

www.osszefogaskozalap.hu

5.12. A partner hivatalos képvisel6jének/képvisel6inek (vezetbje, alairdja) adatai

Név: Ikvai-Szab6 Imre
Beosztas: kuratérium elnoke
Telefon 1: 327-10-00

Telefon 2:

Fax 1:

Fax 2:

e-mail: ikvaiszi@budapest.hu
Név: Kartyas Irén
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Beosztas: kézalapitvany képvisel6je
Telefon 1: 266-19-01

Telefon 2:

Fax 1: 266-19-01

Fax 2:

e-mail: kartyas@menhely.hu
Név: Fehér Boroka
Beosztas: kuratériumi tag

Telefon 1: 238-95-27

Telefon 2:

Fax 1: 238-95-02

Fax 2:

e-mail: feher.boroka@bmszki.hu
Név: Cserbik Janos
Beosztas: kuratériumi tag

Telefon 1: 06-20379-60-30
Telefon 2:

Fax 1: -

Fax 2:

e-mail: cserbiki@freemail.hu

5.13. Kapcsolattarté személy adatai

Név: Horvath Takacs Bernadett

Beosztas: irodavezet6

Telefon 1: 238-95-28

Telefon 2: 06-30-265-47-25

Fax 1: 238-95-02

Fax 2:

e-mail: horvath.takacs.bernadett@bmszki.hu

5.14. Gazdalkodasi adatok (utolsé két lezart év adatai ezer Ft-ban)

5.14.1. Non-profit szervezetek esetében

Megnevezés

2005. év 2006. év

Osszes bevétel

221 290

337 465

Addzas el6tti eredmény (koézhasznu
tevékenységbdl szarm. eredmény)

4 016

Sajat toke

23 352

27 368

Mérlegf00sszeg

146 462

200 093

Altaldnos  statisztikai  allomanyi
létszam (f0)

(az el6z6 12 havi KSH
létszamjelentésben vagy munkaligyi
nyilvantartasban szerepel6é teljes
munkaidOs |étszam szamtani atlaga,

tortszam esetén lefelé kerekitve)

2

2

5.15.A A jelenlegi helyzet bemutatdsa (maximum 4000 karakter)

Non-profit szervezetek esetén:

= Ismertesse a szervezet torténetét. (Mutassa be az alapitas és

statuszban bekovetkezett valtozasokat, datummal egyitt).

egyéb jogi
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= Mutassa be a szervezet szolgaltatasait/tevékenységi korét és ezek piaci
helyzetét!

= Ismertesse fObb szervezeti céljait és fejlodési lehetOségeit! Kérjuk,
amennyiben lehetséges, szamszerlien adja meg céljait!

Az Osszefogds a Budapesti Lakdastalan és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvanyt
2003. december 13-an a Magyar Koztarsasag Kormanya és Budapest Févaros
Onkorményzata hozta létre, 2004. januar 7-t6l kiemelkedéen kdézhaszni
szervezetként mikodik.

A Kozalapitvany célja a févarosban él6 lakastalan és hajléktalan emberek szocialis
helyzetének javitasa, e célok elérése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) a hajléktalan emberek téli specidlis ellatasanak osszehangolt
miuiikodtetése, tovabbfejlesztése, kiegészit6 finanszirozasa,

b) a hajléktalan emberek altal igénybe vett szocialis intézményhalozat
fejlesztése, tdmogatasa,

c) a hajléktalan emberek ellatdsat tamogatd oOnsegité és professzionalis
k6zosségi kezdeményezések tamogatasa,

d) lakhatds megtartasa, hajléktalansagbdl kijutasi rendszerek, lakhatasi
modell-kisérletek tAmogatasa,

e) a hajléktalanok részére szocialis szolgaltatasokat szervezdk, az e tertlileten

dolgoz6 szakemberek és laikusok szervezGdéseinek és tovabbképzésének a
tamogatasa,

f) kutatas, helyzetértékelés, felmérések készittetése,

g) a magan, a tarsadalmi és egyhazi, valamint az 6nkormanyzati és allami,
minisztériumi kezdeményezések, eroforrasok osszekapcsolasa,

h) palyazatok kiirdsa, lebonyolitédsa, a palyazattal megvaldsitott programok,

szolgaltatasok hatasanak és eredményeinek ellen6rzése, értékelése.

A Ko6zalapitvany induld vagyona 26 millio forint, melyet az alapitok 13-13 millié forint
aranyban biztositottak. A Kozalapitvany a m(ikodés biztonsaga érdekében az induld
vagyonbol 5 millio6 forintot torzsvagyonként elkllonitetten kezel, amely a
Ko6zalapitvany m(ikédéséhez nem hasznalhato fel.

A Kozalapitvany altal kiirt palyazati programok folyamatosan igazodtak az
ellatorendszert érinté szakmai és jogszabalyi valtozasokhoz, és a mar kialakult,
évek Ota rendszeres ellatasnak szamité, de egyéb forras nélkiil miikodo
szolgaltatasok finanszirozasat is lehetévé téve: nappali melegedGkben és éjjeli
menedékhelyeken kiegészité étkeztetés, alapvet6 egészségligyi ellatas tdmogatasa,
téli krizis-szolgaltatas.

2004-ben Osszesen 178 szervezettel kotottink tamogatasi szerzédést,
O0sszesen 271 millié Ft értékben. 2005-ben: (lakhatasi, foglalkoztatasi, specialis
utca és egyéb programok tamogatasa) 91 szervezet részeslilt 6sszesen 265 millié
Ft tdmogatasban. 2006-ban hasonléan az el6z6 évi programokhoz, 172
szervezettel kotottlink tamogatasi szerzddést Gsszesen 339 millio Ft értékben.
2007-ben 310 millié Ft 6ssztamogatasban részesilt 115 szervezet/program.
2004. évtol kezdve a hajléktalan emberek tarsadalmi beilleszkedésének
el6segitése érdekében az ellatd szervezetek részére hirdetett meg Un.
foglalkoztatasi és tamogatott lakhatasi programokat.

A foglalkoztatasra iranyuld programok célja a hajléktalan személyek kulondsen
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatdasanak, illetve a "hajléktalan"
Ujsdgok arusitdsanak tamogatasaval, a munka vildgaba valo visszavezetésikkel,
illetve munkavégzésik legalizalasaval elésegiteni onellatasukat. A tagabb cél az,
hogy a rehabilitaciés munka, a szocialis segité tevékenység eredményeképpen minél
tobb hajléktalan keriljon be, illetve vissza a munka vilagaba, integralt
foglalkoztatasuk révén a tarsadalom vérkeringésébe. A tamogatott lakhatasi
programok elsGsorban azon személyekre iranyulnak, akik a hajléktalanellaté
rendszer intézményeiben huzamosabb ideje élnek, rendszeres jovedelemmel
rendelkeznek, és akik 6nerd vallalasaval és szocialis munka segitségével képesek
az 6nallo életvitel megteremtésére.
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2005. vége O6ta oOsszesen 403 budapesti hajléktalan ember koltézhetett
hajléktalanszallérdl, éjjeli menhelyrdl, utcardl lakasba a tédmogatas segitségével,
tovabbi 130 hajlék nélklli ember kapott ahhoz tdmogatast, hogy munkasszallon
lakhasson.

Tobb mint 45 budapesti esetfelelés szocialis munkas személyre szabott,
kozvetlen és folyamatos felkészitd és utdgondozé munkaja tette lehetévé a program
megvaldsitasat, még tobb szociadlis munkas kozvetett munkadja jarult hozza a
megvaldsitashoz.

5.15.B A szervezet tulajdonosai/alapitéi (non-profit szervezet esetén).

A kérdés nem értelmezhetl a szervezetre: o

Tulajdonos/alapité/feliigyeleti Tulajdoni hanyad (tulajdonos eseten)
SzZ€erv neve osszeg (ezer Ft) |szazalék (%-ban)
Magyar Koztarsasag A kérdés nem
Kormanya értelmezhetd a

szervezetre
Budapest Févaros A kérdés nem
Onkormanyzata értelmezhetd a

szervezetre

5.15 C Kérjuk, réviden mutassa be a szervezet felépitését és a kiemelt programért
felelés szervezeti egység/személy helyzetét, fliggetlenségét a szervezeten belll!
(max. 1000 karakter)

A KoOzalapitvany jogi személy, kiemelked6en kézhasznu tevékenységet folytatd
szervezet.

A Kozalapitvany kezelGje, ligyintéz6, ligydont6 és képviseld szerve a 9 tagbdl allo
Kuratérium.

A Kuratorium mi(ikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos dontés-elGkészitési és
végrehajtasi feladatokat a Titkarsag latja el.

A Kozalapitvany mikodésének és gazdalkodasanak ellen6rzésére 3 tagu Feliigyel6
Bizottsag mUkodik.

A kuratérium a kiemelt program megvaldsitasa érdekében a projektben
meghatarozott feladatok ellatasara szerzodést koét. A kiemelt projektben
dolgozok nem tagjai a kozalapitvany dontéshozoi testiiletének. A
Kozalapitvany a kiemelt projekt megvaldsitésahoz biztositott tamogatasokat,
bevételeket elkiilonitett alszamlan kezeli.

Minden szakmai-szervezési dokumentacié a Kozalapitvany kozponti irodajaban,
elkllonitve, tarolva, masolat esetén az eredeti dokumentum feltaldlasi helyével
megjelélve.

5.2. Ismertesse, hogy a kiemelt projekt miként jarul hozza a szervezet 4.1 pontban
leirt céljaihoz, fejlodési lehetdségeihez? (szbveges, és szamszerl ismertetés, max.
2000 karakter)

Az elmult években az Osszefogds Koézalapitvany jelent8s szerepet véllat a kozép-
magyarorszagi régié intézményeit hasznald hajléktalan emberek részére biztosithatd
tamogatott lakhatasi modellkisérlet lefolytatdsaban. A programban részt vevd
szervezetek részére biztositott Un. lakhatasi forumok nemcsak a palyazat
megvaldsitasanak eldsegitését, hanem az intézmények egységes szemléletét, a
programhoz szikséges egységes nyilvantartast, adminisztraciot és feltételrendszer
kialakitasat is lehetové tette. A kiemelt program révén lehetdség nyilik arra, hogy a
régié hajléktalan ellatdsanak tovabbfejlédését mozditsa el6: az eddigi
foglalkoztatdsi és lakhatasi programok jo gyakorlatainak bemutatdsaval és
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elemzésével; 10 fés referensi haldzat kiépitésével, a szervezetek kozotti érdemi
egyiittmiikodés elGsegitése a havonkénti tematikus forumokon keresztll (6sszesen:
33 alkalom). Az intézményeken bellli szervezeti fejlesztés érhet6 el a kapcsolodd
sziikségletfelmérés gyakorlatanak kialakitdsaval, a szocialis és foglalkoztatasi
agazat eszkoézeinek Osszekapcsolasa, Uj eszkdzok kialakitdsa, az ehhez kapcsolddd
szoftverfejlesztésen keresztll (1 db, orszagosan legalabb 50 intézmény részére), a
szakreferensi rendszer kialakitasaval (KMR: 10 f6), klils6 és belsé informacidaramlas
megteremtésével.

A 10 db szakmai tananyag, illetve az akkreditdlt képzés a szervezetek
munkatarsainak konkrét palyazatra valé felkészilését, tovabbképzését segiti el6.

A kiemelt projekt hozzajarul a hajléktalan embereket segitdé human eroéforras
fejlesztéséhez is: a segité szakemberek a hajléktalanokkal végzett szocialis munka
fokuszaba a foglalkoztatas és az 6nallo lakhatas elérését és megtartasat, végso soron
a tarsadalmi integraciot Aallitjak, és akik szemléletikben, megszerzett
tapasztalataikban, a fejlesztési forrasok elosztasat befolyasolé dontéshozataloknal a
zalogai az integracidés torekvések fenntartasanak a palyazati projektek lezarulta
utan is.

5.3.1. Sorolja fel az elmult 6t évben allami tdAmogatasbol megvaldsitott projekteket.
Ha haromnal kevesebb allami tdmogatasbdl megvaldsult projektje volt, akkor soroljon
fel harom, a szervezet életében jelentds projektet az elmult 6t évbaol!

Megnevezés A megvaldsitas A Tamogatott Tamogatott
idépontja projekt projekt esetén projekt esetén
Osszes program neve palyazati
koéltsége azonositd szam
(eFt)
Hajléktalan 2007. 1) 1. A Kdzép- 1. 12708-
emberek 80 000 | magyarorszagi 1/2007-SZMM
ellatasanak régidéban él6
megszervezése hajléktalan
emberek 2. 12709-
ellatasanak 1/2007-SZMM
2) palyazati Uton
180 000 |t6rténd
tdmogatasa
2. A Kozép-
magyarorszagi

régidban mikodo
hajléktalanellato
szervezetek nyilt
palyazati
rendszerben
torténd
tamogatasahoz az
alabbi
terileteken:

- a kozterileten
élék ellatasa

- intézményes
ellatas
fenntartasa,
rekonstrukcidja,
fejlesztése

- intézményi
ellatasbal vald
kikerilést
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tamogato
programok
A Kbzponti | 2007. 3 500 A K6zép-|3192-2/2007-
régidban muikodé magyarorszagi SZMM
utcai gondozé Régidban miikodd
szolgalatok, éjjeli utcai szocialis
menedékhelyek, munkas
nappali melegeddk szolgalatok
tamogatasara tamogatasa, a
normativ  allami
hozzajarulas
csokkenésébdl
fakadd problémak
megeldzéséhez és
szamitégépes
adatbazis
kialakitasahoz,
telepitéséhez,
karbantartasahoz
2004. 2005. és 2007. 2 100 mkodési
2006. évi koltségek
palyazatok tdmogatdasa
monitorozasa kiils6
szakértdk
bevonasaval
A hajléktalan 2006. 15 378 Hajléktalan 1393-2/2004-
személyek emberek - |0016SZF
foglalkoztatasanak kulonos tekintettel
tamogatasara az alkalmi
(meghivasos) munkavallaléi
kényvvel torténd
foglalkoztatasanak
tamogatasa
Hajléktalan 2006. 1) 1. hajléktalan | 1. 9.688-
emberek 105 000 |személyek téli | 2/2006.
ellatdsanak ellatasanak
megszervezése megszervezése 2. 9.688-
2) 2. hajléktalan | 2/2006.
75 000 |emberek lakhatasi|3. 9.936-
tdmogatdsa 1/2006.
3) 65 | 3. egyéb miikédés
000 tamogatasara
A kézponti 2006. 26 000 (A K6zép-|12080-2/2006.
régioban mukodo magyarorszagi
utcai gondozo Régioban mikodo
szolgalatok utcai szocialis
tamogatasa munkas
szolgalatok
tamogatasa, a
normativ  allami
hozzajarulds
csokkenésébdl
fakadd problémak
megelbzéséhez
Hajléktalan 2005. 13 600 Specialis 2786-7/2005-
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személyek
foglalkoztatasi
programjanak,-
kiléndsen- alkalmi
munkavallaloi
kényvvel torténo,
illetve a hajléktalan
Ujsagok
forgalmazasat
végz6 személyek

foglalkoztatasi
program

elinditasa a
hajléktalan
emberek szamara,
nyilt palyazati
rendszer
keretében

0016SZF

munkavégzésének
tdmogatasara
A hajléktalan 2005. 3000 Hajléktalan ellatds|2786-13/2005
személyek téli fejlesztése
ellatasat kiegészit6
program
megszervezése
Tamogatott 2005. 110 000 |Legalabb 300|2786-8/2005-
Lakhatdasi program kils6 intézményi| 0016SZF
keretében féréhely
Hajléktalan biztositasa a
Embereknek Kozép-
Beilleszkedési magyarorszagi
Tamogatas régioban mukodo
nyujtasa hajléktalan-ellatd
szervezetek
szamara, nyilt
palyazati rendszer
keretében
Hajléktalan 2005. 142 000 | Hajléktalan ellatas|2786-13/2005
emberek fejlesztése
ellatdsanak
megszervezése
Hajléktalan 2004. 28 400 Hajléktalan 1393-2/2004-
személyek emberek -|0016SZF
foglalkoztatasi kilénos tekintettel
programjanak,- az alkalmi
kilénosen- alkalmi munkavallaloi
munkavallaldi konyvvel torténd
kényvvel torténo, -
illetve a hajléktalan foglalkoztatasanak
Ujsagok tamogatasa
forgalmazasat
végz6 személyek
munkavégzésének
tamogatasara
Hajléktalan 2004. 275 300 |A Budapesten és|18399-1/2004-
emberek Pest megyében |0016SZF
ellatasanak élo hajléktalan
megszervezése személyek
ellatasanak
szervezése, a
térségben a
hajléktalan
személyek

ellatasat végz6

szervezetek,
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intézmények
munkajanak
tamogatasa
palyazat kiirdsaval

5.3.2 Kérjuk, ismertesse, hogy a projekt megvaldsitasanak id6pontjaban milyen
egyéb jelentOs projektet valdsit meg és ezek mekkora kapacitast igényelnek!

2008. és 2011.
emberek

ellatasanak

kozott el6relathatéan évenként palyazati kiirds a Hajléktalan
megszervezésére, melynek lebonyolitdsi kapacitasa

megegyezik a korabbi évekével — a kiemelt projekt megvaldsitasat nem befolyasolja.

5.4.1 Ismertesse, hogy a tdmogatds elnyerése esetén milyen human eréforrast tud a
projekt végrehajtasahoz rendelkezésre bocsatani!

A projektben kozvetleniil résztvevé személyek szama (f6)

A) Ebbdl

rendelkezik 6sszesen (f6)

a projekt végrehajtasahoz szlikséges szakképzettséggel

N

Fels6fokl Szocidlis Szakképzettséggel rendelkezik (f6)

Egyéb fels6fokl Szakképzettséggel rendelkezik (f6)

Egyéb kozépfoklu végzettséggel rendelkezik (f6)

B) Szakmai vezetd, heti 30 éraban:

C) Szervez6 1, heti 20 éraban

D) Szervezd 2, heti 20 6raban

E) Adatr6gzit6, heti 20 6raban

F) Projektasszisztens, heti 20 6raban

G) Szakmai elemz6 monitorozd, heti 20 éraban

H) Regionalis koordinator, heti 20 éraban

I I LS

A projektben résztvevd személyek részletesen:

Név Munkatapasztalat Képzettség Szervezetnél eltoltott
(év) id6 (év)
Horvath Takacs |8 (szociélis | altalanos szocialis |4
Bernadett ellatasban 8 év) munkas, szakvizsga
szakmai vezeto hajléktalanellatasbal,
szocialpolitikus
Rényai Zsofia 5 (szocidlis | Torténelem  szakos |0
szervez0 ellatasban 4 év) bolcsész, egyetemi
kommunikacids szak
Lapis Kristof 11 (szocialis | gimnaziumi 0
szervez0 ellatasban 8 év) érettségi,
szocialis assziszens -
képzés folyamatban
1 f6 adatrogzité |Késobb Elvaras: 0
kivalasztando fels6foku vagy
munkatars kozépfoku
végzettség,
minimum egy év
szakmai tapasztalat
Kovacs Ivetta 6 (szocidlis | Torténelem  szakos |0
projektassziszte |ellatasban 6 év) bolcsész,
ns Szocialis munkas,
abszolutériummal
1 f6 szakmai|KésGbb Elvaras: 0
elemzo kivalasztando Integracios

monitorozo

munkatars

programokban
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szerzett tapasztalat

1 f6 regionalis Késdbb Elvaras: 0
koordinator kivalasztando Fels6foku szocialis
munkatars alapvégzettség,

minimum 5 éves
szakmai tapasztalat,

képzési és/vagy
csoportvezetési
gyakorlat

Szoveges indoklas

A KoOzalapitvany jelenlegi allomanyanak kiegészitésével, Uj munkatarsak
alkalmazasaval biztositani tudja a kiemelt program goérdllékeny lebonyolitasat a
KMR-re meghatarozott feladatok esetében.

A megvalositok kivalasztasanal szerepet jatszik, hogy az adott pozicidhoz szlikséges
készségekkel, képességekkel rendelkezzenek, ezen kivil a hajléktalanellatasban
szerzett gyakorlattal, illetve az elvégezendd feladatokra vonatkozdan hasonld
programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezzenek.

5.4.2 Ismertesse, hogy a projekt megvaldsitdsahoz milyen, nem az elnyert
tdmogatasbdél megvasarolt targyi vagy immateridlis eszkéz (pl.licencek, szoftverek),
ingatlan, vagy egyéb nem emberi er6forras szikséges és ezek hogyan allnak
rendelkezésére a projekt megvalositasi és fenntartasi id6tartama alatt? (max.500
karakter)

Helységhasznalati jog: 1134 Budapest, Dézsa Gy. Ut 152. sz. iroda
2 db személyi szamitégép a sziikséges operacios rendszerekkel
vonalas telefonkészllékek
honlap
Ezen kivil a F8varosi Onkormanyzat, mint alapitd, a kézalapitvany titkdranak
biztositja:
- irodahelység
- személyi szamitogép a sziikséges operacios rendszerrel.
- vonalas telefonkésztilék,
- faxkészllék,
Emellett:
- szerzOdéskotéshez, szervezéshez, projektek monitorozasahoz dokum.
rendszer

5.4.3 Kérjuk, ismertesse, hogy a projekt tevékenységei kozlul melyiket végzi sajat
kivitelezésben, és mely tevékenységekre szerz6dik tovabb, illetve von be kilsé
szallitét! Kérjiuk, adja meg a bevont szallitok és partnerek tervezett szamat is! (max.
400 karakter)

sajat kivitelezésben:

szakmai vezetd, 1 6

szervezl, 1-1 f6

adatrogzitd, 1 6
projektasszisztens, 1 f6

szakmai elemz6 monitorozo, 1 f6
regionalis koordinator, 1 f6

kils6 szallitok bevonasaval:

éves orszagos jelentések, 1 szall.
tananyagfejlesztés, 20 szall.
oktatas, tovabbképzés, 20 szall.
el6adas regionalis szakmai napokon, 8-10 szall.
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szoftvertelepités, karbantartas, 1 szall.

szoftverfejlesztés, 1 szall.

regionalis mlihelyek vezetésében valod részvétel a kézponti régidban, 10 szall.
referensi hal6zat tagjai, 10 szall.

helyi telepilési koordinacié munkacsoportja, 10 szall

6. A PROJEKT RESZLETES BEMUTATASA

6.1. Kérjiik, fejtse ki a fejlesztés/projekt indokoltsagat (maximum 4000
karakter). Ismertesse a projektet megalapozé sziikségletfelmérés eredményét!
Kérjuk, adja meg a projekt vart szamszer(sithet6 vagy egyéb mdédon meghatarozhaté
eredményét.

7.

A projekt a hajléktalan emberek tarsadalmi integraciéjanak segitését orszagos
szinten, egységes modszertannal és segité eszkozokkel kivanja a TAMOP-5.3.3.
projektek szamara megalapozni. A hajléktalanellatasban jelenleg a kriziskezelés és az
artalomcsokkentés all a szocidlis munka fdékuszaban: az életet veszélyeztetd
krizishelyzetek elharitdsa és az artalomcsOkkentés utcai szocidlis munkaval primer
szallasnyujtassal.

e

tertiletén legalabb 2000. 6ta jelen vannak a hajléktalanellatasban, hazai, 2004 6ta
unids finanszirozassal. A hajléktalanellatasban kialakult néhany, a munkaerd-piaci
integraciot sikeresen segit6 intézmény, amely szolgaltatasait folyamatosan megujitja,
minden elérhet6 forrast folyamatosan mozgosit, és a munkaerd-piaci integracio
tdmogatasa a szervezet teljes szocidlis segitését athatja. Eredményeik dacara ezek a
programok helyi jelentéségliek maradtak, és a programok folytatasa — (j hajléktalan
emberek bevondsa a munkaerG-piaci integraciéba - is tervezhetetlen a megvaldsito
szervezetek szamara. Megvaldsitdsuk szamtalan nehézsége miatt a foglalkoztatdsi-
foglalkoztathatésagi  programok  mikodtetésére  vallalkozd  hajléktalanellatd
szervezetek kore gyakorlatilag évek 6ta ugyanaz a 6-8 szervezet.

7.

kiviuli, egyedi lakhatds tdmogatasa teriiletén 2005 o6ta fontos elGre |épés tortént,
mivel az Osszefogds Kézalapitvdany a Koézép-Magyarorszagi, a Hajléktalanokért
K6zalapitvany a konvergencia régiokban tamogatja és szervezi hajléktalan emberek
egyedi lakhatdsanak tdmogatasat.

A legalis foglalkoztatds megszerzésében és megtartasaban donté az a lakhatasi
forma, amely biztositja a pihenést, a regeneralddast és az intimitast. A lakhatas
megtartasaban és késGbbi 6nallé fenntartasaban pedig donts, hogy a hajléktalan
ember munkajévedelemhez jusson, amely fedezi megélhetését és a lakhatasanak
koltségeit.

A kiemelt projekt 0Ossze kivanja kapcsolni a hajléktalan emberek tarsadalmi
egyedi lakhatas terlletén a hajléktalan emberel szamara nydjtott szolgaltatasokat,
szaktudast, segité eszkozoket. A TAMOP-5.3.3. programokban dolgozd szocidlis
segiték szakmai haldzatanak kialakitasaval és m(ikodtetésével, egységes modszertan
alkalmazasaval jelentGsen béviteni kivanja a hajléktalan emberek munkaer6-piaci

integracidjaval foglalkozd szervezetek korét, és mozgdsitani kivanja a
hajléktalanellatason kivili szerepldiket.

Vart eredmények:
1. Kidolgozasra kerilnek olyan foglalkoztatasi és lakhatasi mddszertani anyagok,

e 7.

amelyek a hajléktalan emberek tarsadalmi integraci¢jat tdmogatd programokat
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megalapozzak.

2. Kidolgozasra kertilnek olyan foglalkoztatasi és lakhatasi szakmai anyagok, amelyek
elemzéseket és javaslatokat tartalmaznak a hajléktalan emberek tarsadalmi
A modszertani és szakmai anyagok szama: 10 db.

3. A kidolgozasra kerilt foglalkoztatasi, lakhatasi mddszertani, szakmai anyagokat
bevezeté és azokat alkalmazd szolgaltatdék, tovabba a TAMOP 5.3.3. projekteket
megvaldsitod szervezetek szama: 40 db.

4. Szakmai referensi haldzat tagjainak szama, akik a TAMOP-5.3.3. projekteket
megvalodsito szervezeteknek nyujtanak szolgaltatasokat: 40 f6.

5. A 7 régidoban a referensi haldzaton keresztlil megkotott egytttmikodési
megallapoddsok szama: 7 db.

6. A kidolgozott szakmai tananyagon alapulé akkreditalt, minimum 30 6ras képzésbe
bevont, a hajléktalan ellaté szervezetekben dolgozd szocidlis szakemberek szama:
100 f6.

7. A képzésen végzettek szama: 75 f6.

8. Régionként havonta megszervezett foglalkoztatasi-lakhatasi miihelyek szama
Osszesen: 196 db.

9. Regionalis miihelyeken részt vett személyek szama: 60 f6.

6.2. Kérjiik, fejtse ki a projekt céljat (maximum 2000 karakter) Kérjik, adja meg
a projekt hosszutavlu és kozvetlen céljait, valamint az vart szamszerlsitheté vagy
egyéb mdédon meghatarozhaté eredményét.

A projekt rovid tavu célja a mainal hatékonyabb, komplex és fenntarthatd, a hajléktalan

7.

e 7

szervezet szamara.

A projekt hossz(U tavu célja, hogy a kifejlesztett megoldasokkal hozzajaruljon a hazai
hajléktalansag megel6zéséhez és fokozatos visszaszoritasahoz.

A hajléktalan emberek foglalkoztatasi és lakhatasi problémainak enyhitése, kezelése t6bb,
egymassal szorosan 0sszefliggd terlilet 6sszehangolasat igényli. Ennek megfeleléen a
projekt tobb, egymasba agyazdédod részcéljai:
1. A hajléktalan ellatds azon szemléletbeli valtozasanak megalapozasa, amelynek
kovetkeztében a szociadlis munka napi gyakorlatava valik a hajléktalan emberek

munkaer6-piaci integracidjara valdé torekvés, valamint 0nall6 lakhatasuk
megszerzése és fenntartdsa, végs6 soron tarsadalmi integraciéjuk.

2. A hajléktalanellatassal foglalkozé szolgaltatasok, segitd tevékenyseégének
atalakitasa, a komplex segitd tevékenység rendszerének kialakitasa - a TAMOP-
5.3.3. projekt teljes folyamataban nyujtott kozvetlen szakmai tdAmogatasokkal.

3. A TAMOP-5.3.3. projekt keretében megvaldsitandé foglalkoztatdsi és lakhatasi
programok soran kialakitandé hatékony és komplex gyakorlati tamogatasi
megoldasoknak megfeleld szervezetfejlesztése a hajléktalan-ellatassal
foglalkozo szolgaltatok korében.

4. A fejlesztés eredményeinek és szolgaltatasainak elérhetové tétele minden
hajléktalan-ellatassal foglalkozéo szervezet szamara. Az eredmények és
szolgaltatdsok nyitotta tételével a projekt boviti az ellatasért felelGs
onkormanyzatok, az intézményfenntartok, az ellatasban dolgozdé szocialis
szakemberek segit6i eszkoztarat.

5. A TAMOP-5.3.3. projekt keretében megvaldsitandd foglalkoztatdsi és lakhatdsi
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programok végrehajtdasa soran kialakulé hatékony és komplex gyakorlati
tdmogatasi megoldasok fenntarthatosaga, tapasztalatainak
tovabbhasznositasa érdekében:

e

(finanszirozasi, szakmai-eljarasi) szabalyozok, tényezok kialakitasanak
szorgalmazasa.

b. Szakmai és tarsadalmi halézatok épitése, az egyuttmikodést segitése és
tudasbazis kialakitasa a fenti célokhoz kapcsoldddan.

6.3. A projekt célcsoportja.
Mutassa be a projekt kozvetlen és kozvetett haszonélvezdit (maximum 2000
karakter), a célcsoport projekt szempontjabdl Iényeges korilményeit (pl. elérhetdség,
jovedelmi helyzet stb.). Kérjlik, ismertesse,

= hogyan hatarozta meg a projekt célcsoportjat (piacelemzés vagy egyéb

felmérés, meglévod Ugyfelek, jogszabalyi kotelezettség stb.),
= a célcsoport sziikségletei, korlilményei hogyan jelennek meg a projektben és
* a célcsoportot bevonta-e a projekt tervezésébe?

A projekt kozvetlen célcsoportja a hajléktalan emberek ellatdsaban szerepet vallald
intézmények és szocidlis szakembereik, akik a hajléktalan emberek tarsadalmi
integraciéja érdekében foglalkoztatds és lakhatdsi programot valdsitanak meg. E
célcsoporton beltl kulén célcsoportot jelentenek a TAMOP-5.3.3. projekteket
megvaldsitd szervezetek, amelyek a projekt szolgaltatdasainak kozvetlen
felhasznaléi.

A projekt kozvetett célcsoportja a tarsadalmi integracid lehetGségeit meghatarozo,
de a hajléktalanellatas kérén kivil es6é szereplok,

e helyi szinten a telepllési Onkormanyzatok, munkaltatok, munkalgyi
kézpontok, egészségligyi ellatdk, gyermekvédelmi intézmények, egyéb
szocidlis intézmények, blintetés-végrehajtasi intézmények, lakossagi civil
szervezetek,

e regionalis és orszagos szinten az dnkormanyzati szévetségek, munkaaddi és
lakhatassal foglalkozd szakmai szervezetek, érdekvédelmi szervezetek, a
szocialis, foglalkoztatasi és lakhatasi szabalyozdkat alakitd agazatiranyitasi
intézmények.

A projekt kozvetett célcsoportja tovabba a hajléktalan emberek, akik tarsadalmi
integracidja erdsoddik a kiemelt projekt szolgaltatasai révén.

A koOzvetlen célcsoportba tartoznak mindazok a szervezetek, amelyek
szolgaltatasokat nyuljtanak hajléktalan emberek szamara. Ezen bellul a
hajléktalanellatas intézményrendszerében dolgozik 73 teleplilésen 113 jogi
személyiségli szervezet és hozzavetdleg 2500 szocialis szakember. Kozlliuk, a két
kozalapitvany altal muUkodtetett tamogatott lakhatasi program alapjan 50 db
TAMOP-5.3.3. projektet megvaldsité szervezetnek, és szervezetenként minimum 2
szocialis szakembernek nyujt varhatdan a projekt szolgaltatast.

A kozvetlen célcsoport jellemzoi és szlikségletei a hajléktalan emberek tarsadalmi
integracidja szempontjabol:
e a munkatarsainak segit6 hozzaallasa és elvarasai nem jelentenek akadalyozd
tényezét,
e a segiték a hajléktalan emberek foglalkoztatdsanak szamos akadalyat
ismerik: egészségi allapot, lakhatas akadalyai, kozlekedéshez vald
hozzaférés, elavult szakképzettség és elveszett munkarutin, a foglalkoztatasi
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informacidkhoz vald hozzaférés korlatozott lehet6ségei, stigmatizacid és
diszkriminacio, mélyszegénység, személyes korlatozo tényezdk,

az integraciot tamogatd életvezetési segités hianya,

a segit6 szolgalatok kozotti gyenge egylttmkodés,

a finanszirozasi rendszerbdl kifolydlag labilis ellatasok,

a személyre szabott megoldasi mdédok hianya,

gyenge atmeneti és kilépési tdmogatasok, foglalkoztatas, képzés, lakhatas
Osszekapcsolatlansaga.

6.4. Mutassa be a fejlesztés részletes szakmai tartalmat. (maximum 4000

karakter). Kérjuk, hogy mindenképpen térjen ki a kovetkezOkre:

= a projekt f6 tevékenységei, az egyes tevékenységek eredménye és hozzajarulasa
a projekt céljahoz

= 3 tevékenységek esetében érvényesitendo6 szakmai/m(iszaki
kovetelmények/szabvanyok és az ezek érvényeslilését biztositd elbirasok/tervek
megléte

= az egyes tevékenységek esetében alkalmazott technolégia/mddszertan leirdsa
(amennyiben értelmezhetd)

A projektet elokészité tevékenységek: Egyeztetés a konzorciumi partnerek kézott
a projekt céljairdl, célcsoportjairdl, szolgaltatdsairél és a feladatmegosztasral,
el6zetes megvalosithatdésagi tanulmany készitése, szakmai informacidk nyujtasa jelen
kiemelt projekt PEMCS altali tervezéséhez, a tervezés egyeztetése a
hajléktalanellatas regionalis intézményeivel és a fovarosi ellatdk érdekvédelmi
szervezetének (Tizek Tanacsa) tagjaival.

Projekttevékenységek, eljarasok:

1. Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitok kdrének feldllitasa és mikodtetése

e Munkakori leirdsok és szerzédéskotés,

e Projekt-team: Projektvezetd, pénzligyi vezetl, 2 szakmai vezetd, 2 szervez6
és 2 tanacsadok teamje az els6 3 hdonapban hetente, késGbbiekben minimum
havonta a projekt m(ikodtetésére és el6rehaladdsanak kovetésére,

e Projektszervezési feladatok ellatasa: szerz6dések, ajanlatkérések és
felkérések, képzés akkreditalasa, akkreditalt képzés, regionalis szolgaltatdsok
kovetése, teamek, nyilvanossag, zar6 konferencia szervezése,

e A TAMOP-5.3.3. projektek kliens- és szolgaltatdsi adatainak havi rogzitése
orszagos adatbazisban,

e Projektasszisztensi feladatok ellatasa: elektronikus és hagyomanyos levelezés,
dokumentacié  kikildése és  érkeztetése, jegyzOkonyvek vezetése,
emlékeztet6k készitése,

e Onallé honlap mikddtetése

2. A projekt regionalis szolgaltatasait szervezd és mikodteté regionalis koordinacio
feladatainak ellatasa

e Foglalkoztatdsi és lakhatasi regionalis mihelyek szervezése régionként,
havonta, szocidlis szakemberek szédmara, kotelezéen a TAMOP-5.3.3.
projektek referensei szamara,

e Szakmai napok szervezése minden régioban évi két alkalommal a hajléktalan
varosaiban m(ikéd6é polgarmesterek, alpolgarmesterek, szocidlis bizottsagi
vezetdk, munkaigyi kézpontok, jelentés munkaltatdk, egészségigyi ellatdk és
szocialis szakemberek szamara,

e Regionalis munkaltatéi és lakhatasi informaciés adatbazisok kialakitasa és
frissitése, )

e Helyi telepllési koordinacié segitése a TAMOP-5.3.3. projektet megvalositd
teleplléseken a hajléktalanellatason kivili szerepl6k szamara,

e Munkaligyi Kozponttal a kapcsolat segitése a TAMOP-5.3.3. projektet
megvaldsitok szamara? rendszeres konzultacid, a hajléktalan embereknek
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nyUjtott allaskeresési szolgaltatasok kovetése, )

e Tovabbképzés szervezése minden régioban a TAMOP-5.3.3. projektet
megvaldsitok szamara, 2009-ben és 2010-ben 1-1 alkalommal, a végrehajtas
soran felmeril6 Gj szempontok szerint.

e Az eseményekkel kapcsolatos adminisztracié elkészitése, tovabbitasa: jelenléti
ivek, beszamoldk/jegyzokoényvek/tapasztalatok 6sszegzése,

e A szervezetfejlesztés és a szolgdltatasok atalakuldsanak kovetése,

e FElégedettségi vizsgalat szervezése a TAMOP-5.3.3. projektbe bevont
hajléktalan emberek korében,

e Részvétel a koordinatorok megbeszélésein, kéthavonta.

3. A TAMOP-5.3.3. projekteket végrehajtok korében referensi haldzat feldllitdsa és
mukodtetése, szervezetenként 1-1 taggal, a modszertanok bevezetésére és
kovetkezetes alkalmazasa, a kliens- és szolgaltatasi, foglalkoztatasi és lakhatasi
informacids adatbazisok folyamatos frissitése, a munkaugyi
kézpontokkal/kirendeltségekkel valé napi kapcsolattartds, a helyi telepilési
koordinacid szervezése, szakmai beszamoldk, javaslatok készitése, tapasztalatok,
problémak tovabbitasa feladatokkal.

4. Akkreditalt képzés a hajléktalan ellatd szervezetekben dolgozé szocidlis
szakemberek, elsGsorban intézményvezetOk, programvezettk szamara

5. Mddszertani, szakmai anyagok kidolgozasa, tervezett szakmai anyagok:

e Regionalis m(ihelyek tematikaja,

e Foglalkoztathatdsag fejlesztése,

e FEls6dleges és masodlagos munkaerd-piaci foglalkoztatds elérésének

protokollja,

Tamogatott lakhatas protokollja,

Dokumentacids rendszer és Utmutatd, a szocialis munka eljarasrendje,

Helyi telepilési koordinacié utmutato,

e Javaslatok a makrokérnyezeti tényezok és szabalyozok alakitasara.

6. Foglalkoztatasi-lakhatasi regiondlis mlhelyek tartdsa

7. Szoftverfejlesztés az adatbazisok kezeléséhez, szoftvertelepités és karbantartas
szervezetenként. )

8. Helyi teleplilési koordinaci6 évi 2 alkalommal a TAMOP-5.3.3. projektet
megvaldsitd telepliléseken, a referensek szervezésében, a hajléktalan emberek

7.

szerepl6i kozott.
9. A projekt nyilvanossaganak biztositasa
e modszertani és szakmai anyagok, orszag-jelentések, elemzések elektronikus
és nyomtatott kézzététele,
e internetes portal létrehozasa és miikodtetése,
e szakmai napok, telepllési koordinacié, konferencia,
e kotelezGen elGirt nyilvdnossag biztositasa.
10.Eves orszagos hajléktalaniigyi jelentés készitése, amely a hajléktalansaggal
kapcsolatos adott évi tényezOket tekinti at és javaslatokat fogalmaz meg.
11. Adatbazisok elemzése, a TAMOP-5.3.3. projektek hatdsainak elemzése.
12. Projektzard konferencia és zard rendezvény.
A projektmegvalodsitok tapasztalatai:
A két kozalapitvany projektbe bevont szakemberei jartassaggal és tapasztalatokkal
rendelkeznek a hajléktalan emberek tarsadalmi integracidéjat segité projektek
bonyolitdsaban. A Hajléktalanokért Ko6zalapitvany a HEFOP-2.2.1 és 2.3.2, az
Osszefogas Kdzalapitvany szakért8inek részvétele az EQUAL-projektben, Tdmogatott
Lakhatdasi Programban (2005-2008).
A szolgaltatasok tobblet értéke:
A projekt szolgaltatasai és termékei a szakmai kapcsolatok épitését, az azonos célért

e

-7

e 7.7
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célozzak, és ezzel szamszerlien csak részben kimutathatd, de a hajléktalan emberek
tarsadalmi integracidja szempontjabol jelentés hozzaadott értéket képviselnek.

A szolgaltatasok és termékek Ujszeriisége:

A hajléktalanellatas terlletén Uj elemet jelent

e

megalapozasa, kiléndsen az eljarasrendi protokollok bevezetése,

Az orszagos adatbazisok kialakitasa és hozzaférhetévé tétele a TAMOP-5.3.3.
projektek végrehajtéi szamara, a foglalkoztatasi és lakhatasi informacids
adatbazis hozzaférhetdvé tétele mindenki széamara,

Halozati kapcsolat a TAMOP-5.3.3. projekteket végrehajto szervezetek kozott,

A tarsadalmi kommunikacido keretében a helyi telepilési koordinacid, mint a
szereplOk rendszeres megszolitasa és aktivizalasa,

A tarsadalmi kommunikacié keretében a regionalis szakmai napok, mint a
szereplOk rendszeres megszolitasa és aktivizalasa,

A makrokérnyezeti tényezOk alakitasara vonatkozd javaslatok konkrét és
orszagosan megvaldsuld gyakorlatra és annak elemzésére épuld
megalapozésa, ahol a gyakorlatot a TAMOP-5.3.3. projekt keretében
megvaldsuld foglalkoztatasi és lakhatasi programok végrehajtasa soran
kialakulé hatékony és komplex tdmogatdsi megoldasok jelentik.




6.5. Mutassa be a projekt tevékenységek szerinti

iitemezését (kérjik tervezett beszerzéseit

is megjeleniteni). A

tevékenységeket/beszerzéseket a projekt tényleges megkezdésétdl szamitva mutassa be, negyedéves bontasban

A projekt tevékenységének iitemezése

2008

2009

2010

2011

2. n.év | 3. n.év

4. n.év

1. n.év

2. n.év | 3. n.év

4. n.év

1. n.év

2. n.év | 3. n.év

4. n.év

2. n.év | 3. n.év

4. n.év

1. A projekt elokészitése

1. Megvaldsithatdsagi tanulmany
készitése

II. Projektvezetés és szakmai
megvaldsitas

1. Projektmenedzsment feldllitdsa

2. Projektmenedzsment allandé
feladatainak
elladtasa

3. Szakmai vezet6i, szervezdi,
elemzé monitorozdi, asszisztensi
allando feladatok ellatasa

4. Regionalis koordinatorok
kivalasztasa és felkészitése

5. Regionalis koordinatorok allandé
feladatainak
elladtasa

6. Regionalis foglalkoztatasi lakhatasi
mihelymunka

7. Onéllé honlap fejlesztése

8. Honlap m{ikédtetése

9. Regionalis szakmai napok
szervezése

10. Képzés benyujtasa akkreditalasra

11. Akkreditalt képzés szervezése

12. Akkreditdlt képzés

13. TAMOP-5.3.3. projektek
szolgaltatasainak és kliensadatainak
rogzitése és elemzése

14. Elégedettségi vizsgalatok

15. Regionalis tovabbképzés
szervezése

16. Projektértékeld jelentések
készitése




17. Nyilvanossag biztositasa
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Onallé honlap mikédtetése

Mddszertani és szakmai anyagok
elektronikus és hagyomanyos
kozzététele

Sajtékozlemények készitése,
sajtofigyelés, -elemzés

18. Zaré konferencia és zaré
rendezvény szervezése

19. A projekt zarasa, eredmények
publikalasa

II1. Eszkozbeszerzés

1. Eszkdzbeszerzés

IV. Szakmai szolgaltatasok
igénybe vétele

1. Mddszertani és szakmai anyagok
készit6inek felkérése

2. A TAMOP-5.3.3. projektekhez
kozvetlenil kapcsolédd mddszertani
és szakmai anyagok készitése

2.a. Regiondlis miihelyek tematikaja,
indité dokumentum (3 db.)

id6kozi aktualizalas

2.b. Helyi telepllési koordinacié
Gtmutato, indité dokumentum

id6kozi aktualizalas

zaré dokumentum

2.c. Dokumentéaciés rendszer és
Gtmutato, a szocidlis munka
eljarasrendje, indit6 dokumentum
(4 db.)

id6kozi aktualizalas

zaré dokumentum

2.d. Foglalkoztathatésag fejlesztése,
indit6 dokumentum

zaré dokumentum

2.e. Elsédleges és méasodlagos
munkaeré-piaci foglalkoztatas
elérésének protokollja, inditd
dokumentum (6 db.)
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id6kozi aktualizalas

zaré dokumentum

2.f. Tamogatott lakhatas protokollja,
indité dokumentum (6 db.)

id6kozi aktualizalas

zaré dokumentum

. Tananyagfejlesztok felkérése

. Tananyag elkészitése

. Szoftverfejleszt6 felkérése

. Szoftverfejlesztés

X X |IX X

. Szoftvertelepités

Njojnfw|h~hlw

. Szoftverkarbantartas

8. Akkreditalt képzés oktatdinak
felkérése

9. Rendezvényszervezés: Akkreditalt
képzés

10. Oktatas akkreditalt képzésen

11. Regionalis tovabbképzés
oktatonak felkérése

12. Rendezvényszervezés: Regionalis
tovabbképzés

13. Oktatas regionalis
tovabbképzésen

14. A TAMOP-5.3.3. projektek
referensi feladatainak ellatasa

15. Regionalis szakmai napokon
eléadasok tartdsa

16. Helyi telepulési koordinacid
munkacsoportjainak szervezése és
vezetése

17. Eves orszagos hajléktalantgyi
jelentés készitdinek felkérése

18. Eves hajléktalanlgyi jelenték
készitése

19. Eves hajléktalanlgyi jelentések
elkészilte

20. Stratégiai szakmai anyagok
készit6inek felkérése

21. Stratégiai szakmai anyagok
készitése
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22. Javaslatok a makrokoérnyezeti
tényezbk és szabalyozok alakitdsara,
inditd dokumentum

zaré dokumentum

23. Eves kiadvany megjelentetése,
amely az orszag-jelentést,
projektértékelést tartalmazza

24. Nyilvanossdag biztositasa

Tajékoztatotablak, zaszlok,
emlékeztet6 tablak készitése

Szdrdanyagok, projektmappak
készitése

Orszagos és regionalis
sajtérendezvények

Médiafelllet vasarlasa

Rendezvényszervezés: Zaré
konferencia és zard rendezvény

V. Egyéb szolgaltatasok igénybe
vétele

1. Elkulonitett szamlak vezetése

2. Projekt audit




6.6. A projekt koltségvetése

6.6.1 Elszamolhato koltségek és tevékenységek
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Projekt Célcsoport Projekt Epités, Egr:,)?:{(:
Projekt Projekt szakmai szamara megvaldsitas Egyéb felGjitas, végretajtés
elékészités | menedzsme meg\gll:lsnas blztosgl;)tt i é:hl;):vett szolgaltata esI;?(‘g:ebZ's. 2 aval Osszesen
koltségei | nt koltségei | .. g , ayed geny a sok a Osszefiliggo
osszefiiggo | tamogataso | szolgaltataso erzés (altalanos)
Tamogata koltségek k koltségei k (ERFA) kdltség
si
: : 5 - intenzitas | Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft-
Tevékenységek-koltségkategoriak % ban) ban) Terv (Ft-ban) ban) Terv (Ft-ban) ban) ban) ban) ban)

11. IMMATERIALIS JAVAK 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0
111. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113. Vagyoni érték( jogok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114. Szellemi termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK 100,00% 0 0 0 0 0 0 8 125 000 0 8 125 000
12. INGATLANOK ES KAPCSOLODO
VAGYONI ERTEKU JOGOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121. Foldterdlet, terméfold 0 0 0 0 0 0 0 0 0
122. Telek, telkesités 0 0 0 0 0 0 0 0 0
123. Epuletek, épuletrészek, tulajdoni
hanyadok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
124. Egyéb épitmények 0 0 0 0 0 0 0 0 0
125. Uzemkdron kivili ingatlanok,
éplletek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
126. Ingatlanokhoz kapcsolddd vagyoni
érték(i jogok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1’3. MgSZAKI BERENDEZESEK, GEPEK,
JARMUVEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
131. Termel6 gépek, berendezések,
szerszamok, gyartdeszk6zok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132. Termelésben koézvetlentl résztvevd
jérm(]vek’ ’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. EGYEB QEREND,EZE§EK,
FELSZERELESEK, JARMUVEK 0 0 0 0 0 0 8 125 000 0 8 125 000
141. Uzemi (Uzleti) gépek, berendezések, 0 0 0 0 0 0 0 0 0




felszerelések
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142. Egyéb jarmivek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

143. Irodai, igazgatasi berendezések és

felszerelések 0 0 0 0 0 0 8 125 000 0 8 125 000

144. Uzemkoron kivili berendezések,

felszerelések, jarmlivek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, .. 319 872

RAFORDITASOK 100,00% 2 000 000| 20 720000| 165551760| 17 890 000| 103 355 200 4 540 000 0 5 816 000 960

51. ANYAGKOLTSEG 0 0 0 100 000 0 0 0 2 340 000 2 440 000

511. Vasarolt anyagok koltségei 0 0 0 100 000 0 0 0 2 340 000 2 440 000

513. Egyéb anyagkdltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0

519. Anyagkoéltség megtérilés 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52. IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK

KOLTSEGEI 2 000 000 0 0| 17 790 000 48 880 000 4 540 000 0 200 000 | 72 090 594

521. Széllitas-rakodas, raktarozas

kéltségei 0 0 0 0 0 0 0 0 0

522. Bérleti dijak 0 0 0 0 3120 000 0 0 0 3120 000

523. Karbantartasi koltségek 0 0 0 0 0 0 200 000 200 000

524. Hirdetés, rekldm, propaganda

koltségek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

525. Oktatas és tovabbképzés koltségei 0 0 0 0 1 608 000 0 0 0 1 608 000

526. Utazasi és kiklldetési koltségek

(napidij nélkial) 0 0 0 17 790 000 0 0 0 0 17 790 000

529. Egyéb igénybe vett szolgaltatasok

kbltségei’ ’ ’ 2 000 000 0 0 0 44 152 000 4 540 000 0 0 49 372 594

53. EGYEB SZOLGALTATASOK

KOLTSEGEI 0 0 0 0 0 0 0 3 276 000 3 276 000

531. Hatdsdagi igazgatasi, szolgaltatasi

dijak, illetékek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

532. Pénzlgyi, befektetési szolgaltatasi

dijak 0 0 0 0 0 0 0 156 000 156 000

533. Biztositasi dij 0 0 0 0 0 0 0 0 0

534. Koltségként elszamolandd adok,

jarulékok, termékdij 0 0

539. Kulonféle egyéb koltségek 3120 000 3120 000

o 185 335

54. BERK9LTSEG . i 0| 15696970 | 125418 000 0 43 200 000 0 0 0 975

55. SZEIV!ELYI JELLEGU EGYEB

KIFIZETESEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56. BERJARULEKOK 0| 5023030 40133760 0| 11275200 0 0 0| 56 730 391




561. Nyugdijbiztositasi és
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egészségbiztositasi jarulék 0 4552 121 33 371 220 0 11 275 200 0 0 0| 52480712
562. Egészségligyi hozzajarulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
563. Munkaaddi jarulék 0 470 909 3 762 540 0 0 0 0 0 4 249 679
564. Szakképzési hozzajarulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
569. Eqyéb bérjarulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EGYEB RAFORDITASOK 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57. ERTEKCSOKKENES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
87 PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
327 997

OSSZESEN 100,00% | 2 000 000 | 20 720 000| 165551 760| 17 890 000| 103 355200| 4540000 8125000/ 5 816 000 960
Tartalék 17 280 000
. 345 277
MINDOSSZESEN 2 000 000 20 720 000 | 165551 760 | 17 890 000 | 103 355200 | 4 540 000 8 125 000 5816 000 960
Tamogatas 345 277 960




6.6.2 A tdmogathaté tevékenységek litemezése
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Célcsoport Projekt Egr‘g?:{(ta
Projekt Projekt ojekt szakmai szamara megvalésitas Egyéb végprerzajtésé .
ey K e % egvalositasav biztositott ahoz A . Eszkozbeszer - Osszesen
Id6északok- e:(%lf:ssg'?is nlel?;::zme?n | 6sszefiiggd egyéb igénybevett szolgall(tataso zés (ERFA) 6ssz‘¢’a?ili 6 (A évek szerint
tamogathaté 9 9 koltségek tamogatasok | szolgaltataso (éltalén%z)
tevékenységek koltségei k Koltsé
Oltség
Terv (ft-ban)
Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban)
2008. 1. félév 2 000 000 1 593 848 12323 520 950 000 1 553 000 1 060 000 4 125 000 432 000 24 037 368 28 320 100
2008. 11. félév 0 3187 692 24 647 040 1 080 000 20 004 000 500 000 4 000 000 864 000 54 282 732
2009. 1. féléy 0 3187692 25 241 040 6 700 000 15 139 800 60 000 0 864 000 51 192 532 99 754 864
2009. II. félév 0 3187692 25 835 040 1 720 000 16 535 600 420 000 0 864 000 48 562 332
2010. 1. féléy 0 3187692 25 835 040 1 760 000 17 793 600 0 0 864 000 48 440 332
— 96 582 664
2010. 11. félév 0 3187692 25 835 040 1720 000 16 535 600 0 0 864 000 48 142 332
2011. 1. félév 0 3187692 25 835 040 3960 000 16 793 600 2 500v000 0 1 064 000 53 340 332
0 53 340 332
2011. II. félév 0 0 0 0 0 0 0 0
Tartalék 0 0 0 0 0 0 0 0 17 280 000 17 280 000
Bsszesen 2000 000 20720 000 | 165 551 760 17 890 000 | 103 355 200 4 540 000 8 125 000 5816 000 | 345277960 | 345277 960




6.6.3. - Forrasok (ezer Ft, illetve %)

Forrds Ft %
I. sajat forras 0 0
I/1. a tAmogatast igényld hozzajarulasa 0 0
I/2. partnerek hozzajarulasa 0 0
I/3. bankhitel 0 0
II. egyéb tamogatas: ... 0 0
II1. a tdmogatasi konstrukcié keretében igényelt tdmogatas 345 277 960 100%
Osszesen 345 277 960 100%

Megjegyzés: Az 6sszes koltségnek és az Osszes forrasnak meg kell egyeznie!

6.7. Szamszerlsitheté eredmények

Mutassa be a projekt megvaldsitasanak szamszerlsithet6é eredményeit (projekt
indikatorai). Kérjiik, hogy a tabldzatban az Altaldnos Utmutatéban megadott mutatdkat
szerepeltesse évek szerinti bontasban, kumuldltan (amennyiben az évek szerinti bontas
lehetséges!)

Mutatd Mutato Mértékegység | Kiinduld 1.év 2.év 3.év 4. év
neve forrasa érték

Kidolgozot | projektjelent | db 0 1 7 7 10
t ések
maodszert
anok,
szakmai
anyagok
szama

Kidolgozot | projektjelent | db 0 0 40 40 40
t ések
modszert
anokat,
szakmai
anyagoka
t
bevezet6
szolgaltat
ok szama

Kialakitott | projektjelent | f6 0 0 40 40 40
szakmai |ések
referensi
halozat
tagjainak
szama

A projekt |projektjelent |db 0 0 3 7 7
soran ések,
kialakitott | egylttm(iko
egyuttm( |dési

kodési megallapoda
megallapo | sok

dasok
szama

Képzésbe |projektjelent |fd 0 0 100 100 100
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bevont
szakembe
rek szama

ések

Képzettsé
get
szerzett
szakembe
rek szama

projektjelent
ések

fo

75

75

75

Regionalis
m(ihelyek
szama

projektjelent
ések

db

42

105

168

196

Regionalis
m(ihelyek
en részt
vett
személye
k szama

projektjelent
ések

fo

60

60

60

60
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7. Tajékoztatasi kovetelmények

Ismertesse, hogy a tdmogatas elnyerése esetén, a Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei c. Utmutatoban foglaltaknak megfeleléen milyen tevékenységeket
terveznek a nyilvanossag és a tajékoztatas biztositdsa érdekében, és hogyan fogjak
biztositani, hogy a projekt eredményei szélesebb korben is ismertté valjanak:

A tajékoztatas soran hasznalt publikacids eszk6zok

Eszkdz v Célérték

(darab)

Igen | Nem

Hirdet6tabla (A) v

Hirdet6tabla (B) v
Tajékoztatasi tabla (C) |V
Emlékeztetd tabla (D) |V

Nyomtatott sajté v
(cikkek, interjuk)

Televizid

Radio

Internet (banner)
Nyitérendezvény
Zaro-rendezvény v

Egyéb rendezvény, v
konferencia

Sajtotajékoztatod v 10
Sajtokdzlemény v 10

NN NS
—| —=| o] of o ©

Szérélap, vagy egyéb |V 400
nyomdai kiadvany
PR-film v
Onallé internetes v
honlap

Z6ld szam, informacios
kézpont
(tgyfélszolgalat)
DM-levélkampany
Telemarketing
Kozvélemény-kutatas
Rekldmtargy

Egyéb: Médiafeliileti v
megjelenés
Egyéb: v Na
Sajtomegjelenések
folyamatos gy(ijtése és
elemzése

AN

AR

NO|O|O|O
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A tevékenységek rovid szoveges bemutatdsa, indoklasa (max. 1000 karakter)

C tipusu tdjékoztatasi tabla elhelyezése a két kdzalapitvany iroddjanak és az OKA bérelt
irodajanak épuletén a projekt teljes id0szaka alatt, valamint a képzés és tovabbképzések,
regionalis mlhelyek, szakmai napok alkalmaval és helyszinein, D tipusi emlékeztet6 tabla a
projektzarast kovetben a kdzalapitvanyok irodainak éplletein.

A projekt idészaka alatt minimum 10 cikk/interju elhelyezése a nyomtatott sajtdban.
Unnepélyes zard rendezvény a tdmogatdk, projektszerepl8k, nyilvdnossdg szamara.
Projektértékel6 orszagos konferencia a projekt zarasakor.

Legalabb 3 orszagos sajtétajékoztato tartasa és sajtokozlemény kiadasa orszagos terjesztési
médiumok szamara, projekt inditasakor, félidejében és zarasakor, régidonként 1-1 tovabbi
sajtotajékoztatd tartasa, sajtomegjelenések generalasa, 6sszegylijtése és elemzése.

Szorodlap a helyi teleptilési koordinacio szereplGinek elérésére.

A projektmappak a projektrél tartalmaznak tdjékoztatd anyagokat, a sajté és a szakmai
napok, a konferencia, a zaré rendezvény résztvevli szamara.

A projekt 06nallé Internetes portaljan az unidés tamogatas szoveges és logoval torténd
megjelenitése, az Osszes termék (moddszertani anyagok stb) elektronikus let6lthet6sége,
havonta frissitett tajékoztatds a projekt el6rehaladasardl, forum biztositasa a hajléktalanok
tarsadalmi integracidjanak kérdéseirdl, a kiemelt projektrdl és a TAMOP-5.3.3. projektekrol.
Megjelenés médiafellileten a projekt szolgaltatasairdl, eseményeirdl.

Sajtomegijelenések gylijtése, elemzésiik a szakmai beszamoldkban.

A projekt minden nyomtatott vagy elektronikus megjelenésekor az uniés tdmogatas tényére
a figyelem felhivasa, az arculati kovetelmények betartasaval.

8. Fenntarthatdsag
Ismertesse a projekt eredményeinek fenntartdasara vonatkozo elképzeléseit! Kérjuk
(amennyiben értelmezhetd) térjen ki az alabbi szempontokra:
= A projekt keretében Iétrehozott fejlesztés finanszirozasi igénye és a
finanszirozas biztositdsa a tdmogatdas megszlinését kovetdéen (szamszerlen
alatamasztva)
= A projekthez szikséges emberi és egyéb erdforrasok rendelkezésre allasa a
projektet kdvetben

A projekt zarasat koveté 5 évben a Hajléktalanokért Kézalapitvany és konzorciumi
partnere kotelezi magat a projekt eredményeinek fenntartasara az alabbi terlleteken:

e Biztositja a folyamatos szakmai és moédszertani informaciot a TAMOP 5.3.3-as
programrol a hajléktalan-ellatasban tevékenykedo szakembereknek,
intézményeknek és a déntéshozdknak.

Az informacidk biztositasa nem igényel kilon forrast.

e A tamogatasbol beszerzett eszkozoket a projekt zarasat kdvetd 5 évig nem idegeniti
el.

o A fejlesztés elvart eredményeként a foglalkoztathatdsagot és tamogatott lakhatast
el6segit6 szakmai protokollok, eljarasok, az Uj munkavégzési formak, szervezetkozi
koordinacid, informacidaramlas stb. beéplilnek a szakmai munkaba.

o A fejlesztés elvart eredményeként a foglalkoztathatdsagot és tamogatott lakhatast
el6segit6  dontés-el6készit6 formak, eljarasok szervezetkodzi  koordinacio,
informaciéaramlas stb. beépilnek a szakmapolitikai munkaba.

A szakmai fejlesztés hosszi tavu fenntarthatésaga 2013-ig jelen kiemelt projekt
tdmogatasa és sikeres megvaldsitasa esetén szerz6désmodositassal és a TAMOP
Akciodtervben a projektre tervezett forrasok lehivasaval, 2013 utan a hajléktalan emberek
tarsadalmi integracidjat sikeresen segité szolgaltatasoknak a hajléktalanellatas
szabalyozasaba torténé beillesztésével valosulhat meg. Jelen projekt épp ezen utdbbi
valtoztatas gyakorlati megalapozasat, kiprobalasat és javaslatokka formalasat célozza.

A Hajléktalanokert Kozalapitvany mikoédésének egyik jelentds részében (kdzponti
forrasok kezelése és orszagos modszertani tevékenység), az Osszefogas Kozalapitvany
m(ik6désében teljes egészében 2003 6ta jelen van a hajléktalanellatds fejlesztését
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szolgald célok, az azokat segité eszk6zOk és szolgaltatasok kidolgozasa, a megvalositd
szervezetek munkajanak segitése, koordinaldasa és kovetése, egylttm(kodések
tamogatasa, a tapasztalatok elemzése és javaslatta formalasa a szocialis agazatiranyitas
szamara.
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9. Esélyegyenl6ség érvényesiilése

9.1. Jel6lje meg, hogy a projekt megvaldsitasa soran mely terilet(ek)en kivan javitani az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetén! (Tobbet is valaszthat!) Felhivjuk figyelmét,
hogy a projektjavaslat befogadasanak feltétele, hogy legaldbb egy terilet kivalasztasra
kerdljon!

Csaladbarat munkahelyi kortilmények megteremtése, erlsitése (toltse ki a
9.2. tablazat c. és d. oszlopat is!)

Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése (toltse ki a 9.2.
tablazat e. és f. oszlopat is!)

[ ] Akadalymentesités el8rehaladésa (toltse ki a 9.2. tablazat g. és h. oszlopat is!)

[ | Fogyatékkal é18k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa (toltse ki
a 9.2. tablazat i. és j. oszlopat is!)

[ ] Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa (téltse ki a 9.2.
tablazat k. és |. oszlopat is!)

Mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa (t6ltse ki a 9.2. tablazat m. és n. oszlopat is!)

9.2. A kovetkez6 tablazat kitltésével mutassa be a palyazd szervezet (projektgazda)
jelenlegi esélyegyenl6ségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtasanak és
fenntartdsanak id6szakdban miként kivanja er0siteni szervezete esélyegyenlGségi
kulturdjat a 9.1. pontban megadott terlileteken! Kérjik, csak azoknak az
esélyegyenlGségi terlleteknek az oszlopait toltse ki, melyeket a 9.1. pontban mar
megjel6lt! (Mddszertani segitséget a tervezési dokumentacié részét képez6
Esélyegyenldségi Utmutatod jelenthet)

Kérjuk, a zolddel jelolt sorokban dolgozzon.



Figyelem! Az oszlopok kit6ltése a valasztott esélyegyenléségi intézményekhez kotddik. A kitdltés el6tt kérjik, olvassa el az itmutatd vonatkozé részét.

3. Hasonlé/azonos munkakérben dolgozé munkatarsak
azonos bérezésben részesiilnek (I/N)

4. A szervezet dontéshozéi, munkavallal6i vagy
kdzbnsége szamara évente esélyegyenléségi képzést
tart (I/N)

5. Rendelkezik Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Programmal; vagy vallalja, hogy a fenntartott
intézményekben az oktatés feltételei, az oktatas
hatékonységa és a tanulék hatranyos helyzet szerinti
megoszlasa és iskolai eredményessége (halmozottan
hatranyos helyzeti és SNIgényi tanuldk tekintetében)
intézmények kozott és intézményeken belll jelentésen
nem eltéré (I/N)

6. Az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak
képvisel6it bevonta a projekt tervezésébe (I/N)

7. Felmérést készitett arrdl, hogy a tervezett fejlesztés
milyen hatassal lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) *
fébb megallapitdsokat a szveges mezében kérjik
megjeleniteni.

8. Leghatranyosabb helyzeti kistérségben vagy
halmozottan hatranyos helyzet( telepllésen miikodik,
fejleszt (I/N)

9. Akadalymentesitett éplletek szama (darab)

csaladbarat nemek akadalymentesités fogyatékos emberek roma emberek mas csoportok*
Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt
benyuijtasakor fenntartd | benyujtasak | fenntartd | benyujtasak | fenntartd | benydjtasak | fenntartd | benyuljtasak | fenntartd | benyujtasak | fenntarta
érvényes érték svégén | or érvényes | svégén | orérvényes | svégén | orérvényes | svégén | or érvényes | svégén | or érvényes | svégén
5 Y X vérhat6 érték vérhat6 érték vérhat6 érték varhat6 érték varhat6 érték varhat6
Eseélyegyenl6segi intézkedés atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos
érték érték érték érték érték érték
b. c. d. e. f. g. h. i. i- k. | m. n
1. Esélyegyenléségi munkatars, felel6s alkalmazésa (I/N)
2. Esélyegyenl6ségi terv, koncepcié megléte (I/N) N | N |




10. Infokommunikéaciés akadalymentesités (I/N)

11. N6k szdma a fels6-, és kdzépvezetésben (6)

12. K+F terlleten dolgozé nék szama (f6)

13. Részmunkaidés foglalkoztatottak szama (6)

14. Tavmunkaban foglalkoztatottak szama (f6)

15. Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

16. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

17. 50 évnél id6sebb, hatarozatlan idejl munkaszerzédés
keretében foglalkoztatottak szama (f6)

18. Palyakezdd, hatarozatlan ideji munkaszerzédés
keretében foglalkoztatottak szama (f6)

19. K6zépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd
munkatarsak szakmai tovabbképzése az eimult illetve
elkdvetkez6 5 évben (f6)

20. Bedolgozoként foglalkoztatottak szama (f6)

21. Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama (f6)

22. Gyesrdl, gyedrél, apolasi dijrél visszatérék
alkalmazésa az elmdlt illetve elkdvetkez6 5 évben (f6)

23. N6k szama a foglalkoztatottak kdzt (f6)

24. Rugalmas munkaid6-szervezés vagy csusztathat6
munkakezdés lehetésége (I/N)

25. A térvényben meghatarozottnal tébb szabadsag
biztositasa a dolgozdknak (I/N)

26. Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozok
tovabbképzéséhez (I/N)

27. GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé
szervezett, dokumentalt kapcsolattartas (I//N)

28. Vallalati, szervezeti csaladi rendezvények szervezése
(VN)
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29. A szervezet tamogat esélyegyenléségi célcsoportok
helyzetét javité alapitvanyokat, civil szervezeteket (I/N)

30. A megvalésitasban kdzhasznu foglalkoztatasi
programelem is tervezett/van (I/N)

31. A megvalésitas soran eszkdzoket alkalmaz a
célcsoport érdekeinek figyelembevételére, védelmére
(I/N) * ezeket sorolja fel a széveges mezében

32. Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési
kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészitd |étesitmények
tervezésekor a nék és férfiak igényeit (I/N)

33. Elektronikus szolgéltatas fejlesztése soran a
célcsoport képviselit bevonja a tervezésbe,
megvaldsitasba (I/N)

34. A projekt végrehajtadsa soran megszilet6 termék
és/vagy szolgaltatds mas tarsadalmi csoportndl
igazolhatbéan kedvezébben hat az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetére, életminéségére (I/N) * indokolja
a szbveges mezbben

35. Kiemelt figyelmet fordit a tervezett beruhazas (pl.
atkel6helyek létesitése, forgalomtechnikai berendezések
telepitése) soran a nok, idések, fogyatékosok és
gyermekek biztonsagara (I/N) * réviden ismertesse a
szbveges mez6ben

36. A belterlleti kdzutfejlesztés az akadalymentesités
kdzlekedési feltételeinek megfelel (I/N) *

37. A létrejovo beruhazas javit a tdmegkdzlekedési
lehetéségek elérhetéségén (I/N) * indokolja a szdveges
mez6ben

38. Vallalkozasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén
specidlis figyelmet fordit a nék vezette szervezetekre,
vagy kifejezetten a n6k igényeire specializalt
véllalkozasokra, szervezetekre (I/N) * réviden ismertesse
a szbveges mezbben




39. Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran legalabb
egy esélyjavito funkciét alkalmaz (I/N) * réviden
ismertesse a szdveges mezdében

40. A kozfeladatok és/vagy jogszabalyok olyan
modositésat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy
esélyegyenl8ségi csoport jogi helyzetének a javitasat
szolgalja (I/N) * réviden ismertesse a széveges mezében

41. A kbzigazgatasi eljarasok, tgyintézés olyan

modositasat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy
esélyegyenléségi csoport ligyféli helyzetének kénnyitését
szolgalja (I/N) * réviden ismertesse a széveges mezében

42. A projekt olyan szolgdltatast és/vagy szolgaltatason
bellili specialis elemet tartalmaz, ami egy meghatarozott
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoport igényére tekintettel
kerllt kialakitasra (I/N) * ezt, ezeket nevezze meg a
szbveges mez6ben

43. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés
eredményéhez valé hozzaférést a fejleszté vagy partnere
aktivan, és az esélyegyenl8ségi célcsoport(ok)
képviselivel egyeztetett moédon segiti (I/N)
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44. A fejlesztéshez kapcsolddoé nyilvanos eseményeken,
kommunikaciéjaban és viselkedésében a fejleszté vagy
partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé
megléveé el6itéleteket (I/N)

Kiegészitd, statisztikai informéaciok a projekt altal érintett célcsoportra
vonatkozoéan (adatgyijtés feltételeit Id. az Esélyegyenléségi Utmutatéban)

Palyazat

benyujtasakor
érvényes érték

Projekt zaraskor
tervezett érték

Fé

Arany a
teljes
|étszamhoz
viszonyitva

Fé

Arany a
teljes
|étszamhoz
viszonyitva




A. N6k szama

Kérjik vegyék
figyelembe, hogy a
célcsoport a
hajléktalanok
ellatdsaval dolgoz6
szocidlis
szakemberek
orszagosan, akikre
nincs ilyen iranyu
adatgydijtés.

na

na
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na

na

B. Romak szama

Kérjik vegyék
figyelembe, hogy a
célcsoport a
hajléktalanok
ellatdsaval dolgoz6
szocidlis
szakemberek
orszagosan, akikre
nincs ilyen irdnyu
adatgyijtés.

na

na

na

na

C. Fogyatékkal él6k szama

Kérjik vegyék
figyelembe, hogy a
célcsoport a
hajléktalanok
ellatasaval dolgozé
szocidlis
szakemberek
orszagosan, akikre
nincs ilyen iranyu
adatgy(ijtés.

na

na

na

na

D. Az m. és n. oszlopokban megadottak milyen csoportra vonatkoznak?
Hajléktalan személyek, akik esetében ,.érvényes érték nincs, csak becsiilt
értékek, amely k6z6tt nagysagrendi eltérések vannak, attol fliggéen, hogy
mely lakhatasi formakban él6ket vonunk be az adatgyiijtésbe. A megadott

érték az effektiv hajléktalanokra vonatkozik.

20-30
000

20-
30000

E. Rovid, széveges alatamasztas (csak a *-gal jeldlt pontok esetében) - max.

500 karakter




10. Koérnyezeti fenntarthatésag

Mutassa be a fenntarthatdsag (fenntarthato fejlddés) horizontalis szempont érvényesitését!

10.1. A fenntarthatdsag érvényesitése fenntarthatdsagi kategoridk szerint

Jel6lje meg (tegyen "X"-et), hogy jelenleg vagy a projekt fenntartdas végéig mely kategéridban er0siti szervezete fenntarthatdsagi
kulturajat!

(Tobbet is valaszthat!)

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat befogadasanak feltétele, hogy legalabb egy kategéria kivalasztasra keriljon!

Kategoriak:
[] I. Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés
[] A) Kdrnyezeti menedzsment eszkdzok
B) Fenntarthaté fejl6dést szolgald tervezési eljarasok
[] C) Természeti térszerkezet meg8rzése
[] II. Fenntarthaté fejlédést szolgalé megvaldsitas és fenntartas
A) Természeti er6forrasok megdrzése
B) 16 kornyezeti- és egészség allapot megGlrzése
[] C) Tarsadalmi felel8sségvallalas

10.2. A fenntarthatdsagi szempontok érvényesitése

Azokban a kategodridkban, amelyekben vallalta a fenntarthatosag erdsitését mutassa be, hogy milyen fenntarthatdsagi szempontokat
érvényesit!

(A tablazat 1. oszlopa meghatarozza, a fenntarthatésagi szempontokhoz kapcsolédé f6 kategdridkat!) Valasszon legalabb egy
fenntarthatésagi szempontot az egyes kategoriakon bel(l!
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A tablazat 3. oszlopaban megadott mértékegységnek megfeleléen adja meg jelenlegi fenntarthatésagi helyzetét (4. oszlop) és a projekt
fenntartas végéig varhato atlagos értéket (5. oszlop).

(A tabldzat 1. oszlopa meghatarozza, a fenntarthatésagi szempontokhoz kapcsolddd f6 kategdridkat!) Valasszon legalabb egy
fenntarthatésagi szempontot az egyes kategoriakon belll a zélddel jel6lt sorokban!

A tablazat 3. oszlopaban megadott mértékegységnek megfeleléen adja meg jelenlegi fenntarthatésagi helyzetét (4. oszlop) és a projekt
fenntartas végéig varhato atlagos értéket (5. oszlop).
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2 3 4 5
4
) Fenntarthatosagi szempontok A
= il Palyazat . -
Morté | benyassahor | Profektziiskor
5 (A szempontok értelmezését az Utmutato a fenntartato fejlédés érvényesitéséhez tartalmazza.) ETETIES G
% teljes vizfelhasznalas m3 13813
§ a) | Fajlagos vizfelhasznalas mértéke termelés v. szolgéltatés M3/§5/év 31.6
5 egysége ’
"E teljes energiafelhasznalas kWh 135 538,9
= b) | Fajlagos energiafelhasznalas mértéke 3 sltata
) ) Jlag 0] termqles v. szolgaltatas KWh/m3 10,31
oF _ egysege
% 2 c) | Uveghazhatasu anyaqgok kibocsatasanak méertéke (CO2e) t/év 19
% 2 ) artalmatlanitasra kertlé t 0.59
Ex d) | Artalmatlanitasra kertlé hulladek aranyanak mertéke hulladek ’
8 % ésszes hulladék mennyisége t 53,59
- Projektiinkre
S8 kisterségben élé nem
T O 5 6 i
SS e) | A kistérségben €l6k foglalkoztatottsaganak mértéke foglalkoztatottak szama f6 vorratk?nk
o~ Projektiinkre
E nem
2 a foglalkoztatottak szama 6 vonatkozik
N z 7
s . . . tuddsmegosztasban iz
% f) A fenntarthatésdggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett rg sztvi evg K szz Ama fé/év 5
0 munkavallalok szama " ST vy
X 0ssz munkavallaldi létszam fé/év 78
g 22 25| 1 |Koérnyezeti szempontu tanusitas szerint miikodik I/N
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Fenntarthatosagi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy vallalja

fenntarthat6sagi ismeretek bévitésére

2 elkészitését N
3 | Kérnyezettudatos tevékenységek
3.a | Kérnyezetvédelmi programjanak felllvizsgalatat és megvalésitdsanak dokumentalasat véllalja I/N
3.b | Rendelkezik 6nkormanyzati kérnyezetvédelmi alappal vagy vallalja annak Iétrehozasat I/N
3¢ | Koérnyezetvédelmi/fenntarthatésagi megbizott vagy kérnyezeti nevelési, fenntarthatésag- N
oktatasi felel6s, munkacsoport kijelolése (ha erre nem kételezett)
3.d | A szervezet rendszeres kérnyezeti teljesitmény értékelésének bevezetése I/N
3.e | Kdrnyezeti auditok lefolytatédsa db/év
3.4 A fennta,rtharéség,gal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett :gg?ﬁ/rg\? glf sszzt:;k;an fé/év
munkavallalék szama " TP Py
0ssz munkavallaléi 1étszam fé/év
3.9 Nyilvanossag szamara aktualis kdrnyezeti informacidékhoz valé hozzaférés rendszeres és a
"~ | kdtelezé mértéken fellli biztositdsa db/év
4 A termék-, szolgaltatasfejlesztés soran a varhat6 kérnyezeti hatdsok elemzése megtérténik és N
" | afejlesztés ezek figyelembevételével valdésul meg
o 5 A fejlesztés a kérnyezeti hatasok tekintetében a hatdsviselék szamara kedvezébb helyzetet ”
3 " | eredményez
i% A fejlesztés idészakaban az ékohatékonysagra, projekt kérnyezeti célokra Ft
? 6. | kdrnyezetegészségugyi, kdrnyezettudatossdgot erésitd forditott kéltsége ©
§ feladatokra forditott kiadasok projekt 6sszkoltsége eFt
g 7 A létrejovd terméket/szolgaltatast mindsiti valamely elfogadott kérnyezeti, fenntarthatésagi N
2 " | mindsitési rendszer szerint
L 8. | A projekt kiterjed a kérnyezeti, természeti, fenntarthatésagi ismeretek bdvitésére I/N
%’ 9 A tudasmegosztas (képzések, miihelyek, konferenciak, megbeszélések stb) valasztott N
@ " | kérilményei kérnyezettudatossagot tiikr6znek
§ 10. | BAT technoldgiat alkalmaz (BAT technoldgiak szama) db
% 11 Elényben fés_ze,siti kdérnyezeti szempontbdl elénydsebb eszkdzoket, termékeket, alapanyagokat N
5 ' |a beszerzéseinél
T Elényben részesiti a kérnyezeti menedzsment rendszerrel rendelkez6 beszallitékat az
T | 12.| eszkdzbeszerzés soran/tanacsadod, oktatod szervezeteket a szolgaltatas vasarlas soran (ezen db
€ beszallitdk szama)
L | 13. | Elényben részesiti a helyi beszallitokat a beszerzéseinél I/N
@ 14, Az igénybe vett tandcsadés, képzés, emberi eréforrés fejlesztés kiterjed a kdérnyezeti, N
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energiafelhasznaldson belll felhasznalas

15. | A projekt egyéb fenntarhatdésagot szolgélé fejlesztéseket tartalmaz I/N
16. | Partnerség épités a projekttervezés és végrehajtas soran I/N
17 A projekt megvaldsulas helye tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetii N
° ' | kistérségben talalhaté
§ 18 A beruhazds természetvédelmi értéket, vagy természetvédelmi oltalom alatt 4ll6 tertletet nem N
o " | érint
é’ 19 A fejlesztés hozzjarul a tajképi/ telepilésképi/ természeti/ kulturalis /épitészeti érték vagy N
b " | értékek megbrzéséhez
§ 20. | Barnamezds beruhazas vagy az igénybe vett terllet jelenlegi hasznositasa gazdaségi célu I/N
o a létrejévo zoldfelllet
N . o N . . , , A m2
g o1 A 'pI:OJe,k't soran tgbb!et z,oldfelulet fejlesztés valésul meg az el8irt | nagysaga
P minimalis zéldfellleti aranyhoz képest az eléirt minimalis zéldfelllet mo
2 nagysaga
g 20 A zoldfellilet kialakitas soran az 6shonos névényfajokat, a tajegységnek megfeleld N
E " | fajkompozicidk elényben részesitése
A 23 A fenntarthaté mobilitias biztositasa a telepiilési funkciok megfelel6 tervezésével N
Q " | (telepliléstervezés)
- o4 I’-Ielyszinv’é!asztéskor kornyezetbarat kozlekedési (elérhet6ségi) szempontok N
' | érvényesitése
teljes vizfelhasznalas m3
o |25.| Fajlagos vizfelhasznalds csékkentése termelés v. szolgaltatas o
o @ . valtozd
2 o egysége
f_:.»~ g ' ' o ] telies energiafelhasznéalas kWh
N g 26. | Fajlagos energiafelhasznélas csékkentése terme’|és v. szolgaltatas Valtozd
1 X~ egysege
g \% 27.| Jobb 6sszesitett energetikai jellemzékkel rendelkezd éplletek szama db
o 5 o8 Energiatakarékos fényforrasokkal, valamint A vagy A+ energiahatékonysagi mindsitéssel bird KWh
o ) ) Y . "
= © eszkbzbkkel elért megtakaritas
% = O alapanyag t
C E’ 29. | Fajlagos anyagfelhasznélds csdkkentése termelés v. szolgaltatas 3 3
= N < valtozé
S © egysége
£ % csomagoldéanyag mennyiség t
> + | 30.| Fajlagos csomagoléanyag mennyiség cstkkentése termelés v. szolgaltatas ] ,
- < egysége valtozé
= 31 Megujul6 energia ardnyanak ndvelése a teljes megujulé energia KWh
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teljes energiafelhasznalas kWh
32 Kombinalt valamint anyag- és energiatakarékos irodatechnikai késziilékek beszerzése és db
' | alkalmazésa
hasznositasra atadott
33. | Hasznositasra atadott hulladék aranyanak ndvelése hulladék menny. t
Osszes hulladék mennyisége t
34 Masodlagos alapanyagfelhasznalds aranyanak novelése a telies madsodlagos alapanyag t
" | alapanyag felhasznalason belll dsszes alapanyag t
35. | Ujrahasznositott papir hasznalat az irodai és nyomdai munkak soran I/N
e el G . . kdzuti arutonna km arutonna
Kézuti szallitas intenzitasanak csékkentése km
36. Osszes arutonna km km
37.| Gépkocsi hasznalat cs6kkentése db
\% El6 utcak fejlesztése belterileten, kilterlleten a kdzutak mentén az eléhelyek védelmét és a
N | 38. | kdrnyezetszennyezés mérséklésének megfeleld erdésavok és cserjék telepitése (ha nem km
Q kotelez6)
(@]
g 39. | A létesités, épités ideiglenes helyigényét és hatésteriletét minimalizélja I/N
IS A létrejovo létesitmény kdrnyezetében a forgalomndvekedést okozé Utvonalakon
o |40. L . I/N
© terheléscsillapité intézkedések térténnek
‘® 41 Felhasznalt veszélyes anyag mennyiség csdkkentése, helyettesités nem veszélyes, kevésbé ka/év
gf ' | veszélyes anyagokra 9
> i artalmatlanitasra kerGlé i
'8, | 42. | Artalmatlanitdsra kerdls hulladék ardnydnak csékkentése hulladék
- dsszes hulladék mennyisége t
:q._’ 43. | Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csdkkentése t
9 Veszélyes hulladék ardnyanak csdkkentése a keletkezett 6sszes hulladék mennyiségének
o |44. o
> a"ranyaban t
,_é 45. | Uveghazhatasu anyagok kibocsatasdanak csékkentése (COZ2e) t/év
0 Osszes szennyviz t
3 Fajlagos szennyvizkibocséatas csdkkentése termelés v. szolgéltatas 3 ,
@ . valtozo
= |46. egysége
47 Szennyvizek szennyezéanyag tartalmanak csékkentése (nehézfémek, veszélyes anyagok, KOI,
"| BOI) kg
Rendszeres kornyezet-egészseégligyi kockazat értékelések készitése vagy gyakorisaganak
48. | nbvelése alkalom/év




56

fenntarthatésag tanulasaval kapcsolatos akcidk, események szama

49. | Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazasa az étkeztetésben I/N
50. | Béren kivili (kb6zérzetjavitd) rekreacios, egészségugyi juttatasok mértékének ndvelése eFt/fé
Egészségmeg6rzdé munkahelyi feltételek javitasa (vilagitas, ergondmia, beltéri levegémindség
51. | stb.) érdekében vagy a jogszabalyi elirasokon fellil munkaegészségigyi és -biztonsagi targyi eFt/fé
eszkdz beszerzés
T_C_'Jmegkézlekedlést hasznal6 (tamogatott) mupkavéllaléak, kedvezményezettek szamanak ”
w |22 nbvelése a helyi munkavéllalék aranydnak szintentartdsaval
% 53. | Tobbletszolgaltatasok, kedvezmények nyujtasa a helyi lakossagnak I/N
S kistérségben €16
;-; 54. | A kistérségben él6k foglalkoztatottsaganak névelése foglalkoztatottak szama 6
@ a foglalkoztatottak szama fé
% 55. | Az &tlagos fizetés ndvelése a minimalbérhez viszonyitva eFt
g 56 Onk,e'ptes gqndnoks_a_ilg: mﬁkéd,ési terileten a kulturalt, tiszta kérnyezet fenntartasanak m2
E ' | segitése (ellatott terilet nagysaga)
3 57 Helyben (max. kistérségi szinten) rendelkezésre all6 energia helyi energia felhasznalasa kWh
3 "| hasznalata teljes energiafelhasznéalas kWh
= [58.] A tarsadalmi bizalom szintjének névekedését szolgalé megolddsok szama db
g 59. | Kérnyezeti szponzoralasok eFt/év
- 60. Partnerei vagy tarsadalmi kdrnyezete szamara szervezett kérnyezettudatos vagy db/év




Nyilatkozatok

Nyilatkozatok

Igen/Ne

Kijelentem, hogy a palydzat benyGjtasanak idépontjaban lejart
esedékességli, meg nem fizetett adotartozasom, illetve addk moadjara
behajthato koztartozdsom az allam vagy az 6nkormanyzat felé, ideértve az
egészségbiztositasai és nyugdijbiztositasi jarulékot is, illetve az Eurodpai
Unio tradicionalis sajat forrdsai cimen nem all fenn.

Igen

A palyazat benyujtasanak id6pontjaban nem folyik ellenem cséd-,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, tovabba amennyiben cséd-,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras indul elleniink a palyazat
elbiralasaig, illetve a tdmogatasi szerz6dés lejartaig, annak tényét azonnal
bejelentjik.

Igen

Kijelentem, hogy az dllamhaztartds alrendszereib6l folydsitott
tdmogatasbdl eredd lejart, és ki nem egyenlitett tartozdsom nincs,
valamint az adott célelGiranyzatbol vagy jogel6djétél korabban kapott
tdmogatads felhasznaldsdnak szerzédésben vallalt kotelezettségeimet
teljesitettem.

Igen

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen az Eurdpai
Bizottsdgnak valamely tdmogatds visszafizetésére kotelezd hatdrozata
nincs érvényben.

Igen

Hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazat befogadasat kovetéen (a
szerz0déskotést megel6z6en) a palyazatban foglaltakat az arra
feljogositott szervezet el6zetesen a helyszinen a 281/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeleteknek megfeleléen ellendrizze. A palyazat kedvez6
elbirdlasa esetén hozzdjarulok, hogy a palyadzatban foglaltak
megvaldsitasanak szakszerliségét, valamint a tdmogatas rendeltetésszerl
felhasznaladsat az arra feljogositott szervek ellenérizzék.

Igen

Kijelentem, hogy a palyazat benyujtdsat megel6z6 2 naptari éven belll
allamigazgatdsi szerv hatdrozataban, illetve annak birdsagi fellilvizsgalata
esetén a birdsag, munkavallalé bejelentés nélklli vagy munkavallalasi
engedély nélkili foglalkoztatasa miatt jogerGsen birsdg megfizetetésére
nem vagyok kotelezett.

Igen

A palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes koérlek,
valédiak és hitelesek.

Igen

Az adott targyban palyazatot korabban nem nyuGjtottam be.

Nem
nyajtotta
m be

Tudomasul veszem, hogy tamogatas esetén a nyertes palyazd neve, a
tamogatas targya, a tamogatds Osszege, a tamogatott program
megvaldsitasi helye a 16/2006. (XI1.28.) MeHVM-PM egylttes rendeletben
szabalyozott mdédon nyilvanossagra hozhatd.

Igen

10.

Tudomasul veszem, hogy lejart esedékességli, meg nem fizetett
koztartozas esetén a koztartozas megfizetéséig tdamogatas nem illet meg,
az esedékes tamogatds folyositdsa a 217/1998. (XII. 30) Kormany
rendelet 92.§ (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kertl, illetve az Aht.
13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a
koztartozasok megfizetése érdekében - a tamogatas ellenében vallalt
kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra kerllhet.

Igen
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11.

Hozzajarulok, hogy a Magyar Allamkincstar keretében mikodé, alapvetéen
pénzligyi szemléletli megfigyeld rendszer, az Orszagos Tamogatasi
Monitoring Rendszer (OTMR) a jogszabalyban meghatarozott jogosultak
(dbntéshozdk, elGiranyzat kezelék, Monitoring Bizottsagok) szamara
hozzaférési lehetGséget biztosithasson a pénzligyi adatbazishoz.

Igen

12.

A felajanlani kivant biztositék:
e jelzdlogjog ingatlanra
¢ jelzalogjog ingdsagra (15 millié forint tdmogatasi 6sszegig),
e bankgarancia,
e biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott készfizet6 kezességvallalast
tartalmazod kotelezvény,
e garanciaszervezet altal vallalt kezesség,
e garanciabiztositasi szerzddés alapjan kiallitott kételezvény,

Biztositék nyujtasara nem vagyok kotelezett.

Nem
vagyok
kotelezett.

13.

Hozzajarulok ahhoz, hogy elnyert tamogatas esetén a tamogatasi
szerz6désben vallalt kotelezettségeim nem, vagy nem szerzOdésszer(i
teljesitése, illetve a szerz6déstdl valo elallas miatt visszavont tdmogatas -
a jegybanki alapkamat kétszeres mértékével novelt - 0Osszegének
megfizetésére iranyulé kovetelés érvényesitése barmelyik biztositék
bevaltdsa (a biztositékként elfogadott bankgarancia és azonnali beszedési
megbizas stb..) alapjan térténjen.

Igen

14.

Hozzajarulok a palyazat szabalyszer(iségének és a tamogatas
rendeltetésszer(i felhasznalasanak jogszabalyban meghatarozott szervek
altal térténé ellenGrzéséhez.

Igen

15.

Tudomasul veszem, hogy legfeljebb 5 évre kizarhatdé az altalam képviselt

szervezet az adott céleldirdanyzat tamogatasi rendszerébdl, ha az

aldbbiakban meghatarozott feltételekbdl legaldabb egy bekovetkezik:

- szerzOGdéses kotelezettségeimet nem, vagy 75%-ot el nem éré
aranyban teljesitem,

- az elfogadott céltol eltérd feladatot valdsitok meg,

- bejelentési kotelezettségemnek haladéktalanul nem teszek eleget, ha a
projekt meghidsul, tartés akadalyba Utkozik, vagy a szerz6désben
vallaltakhoz képest késedelmet szenved.

Igen

16.

Kijelentem, hogy a Tervezési Felhivdst és a Tervezési Utmutatdt
megismertem, az abban foglalt feltételeket, kikotéseket és korlatozasokat
magamra nézve kotelez6nek ismerem el. Kijelentem, hogy a tamogatast
kizarélag a palyazati célnak megfeleléen hasznalom fel, a tdmogatassal
megvaldsuld projektet legalabb 3 évig az adott célra hasznalom. Az adott
tdmogatds Tervezési Utmutatéjdban foglaltakat tudomdsul vettem.
Amennyiben a szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati
célok megvaldsitasat akadalyozé barmely esemény kovetkezik be, Ugy a
kozrem(ikodo szervezetet haladéktalanul értesitem.

Igen

17.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy adataimat a Tamogatd és a Koézrem(ikodo
Szervezet nyilvantartsa és kezelje.

Igen

18.

Nyilatkozom, hogy

- f6tevékenységként TEAOR szam: 01.11-05.02 tevékenységet nem
végzek

- a mezOgazdasagi tevékenységbdl szarmazd nettd arbevétel kevesebb,
mint az 6sszes arbevétel 50%-a ;

Igen
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19.

A projektgazda nem alanya az AFA-nak. Az elszdmoldsnal az AFA-val
novelt (bruttd) osszeg kertl figyelembevételre.

Nem
alanya az
AFA-nak

19.

A projektgazda alanya az AFA-nak, de a tdmogatdsbdl finanszirozott
projektje kapcsan AFA levonasi jog nem illeti meg (targyi mentes
tevékenységet vagy addlevonasi joggal nem jaro tevékenységet végez).

Az elszdmoldsndl az AFA-val novelt (bruttd) oGsszeg  kerdl
figyelembevételre.

19.

A projektgazda alanya az AFA-nak, a palyazatban megjelolt
tevékenységgel kapcsolatban felmerilt koltségeihez kapcsolédé AFA-ra
vonatkozdan adodlevonasi jog illeti meg. Az elszamolasnal az AFA nélkili
(nettd) 6sszeg kerll figyelembevételre.

19.

A projektgazda alanya az AFA-nak, de a jelen szerzédéshez kapcsoléddan
nem élhet az AFA-ra vonatkozdé adodlevonasi jogaval. A Palyazé vallalja,
hogy a palyazatban megjelolt tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt
koltségeit tételesen elkiiléniti és az ezekhez kapcsolddd AFA-ra vonatkozd
adolevonasi jogaval nem él, sem a tevekenység megkezdésekor, sem a
szerz6dés érvényességi idGtartaman belll. Az elszamolasnal az AFA-val
novelt (bruttd) 6sszeg kertl figyelembevételre.

20.

Nyilatkozom, hogy jelen projekt tartalma a Tervezési Utmutatéban
megfogalmazott célokkal 6sszhangban van.

Igen

21,

Vallalom, hogy a palyazati utmutatdé B6 pontjaban és a Projekt adatlap 6.9
pontjaban szerepl6é tervezett szamokat, mint a jovére vonatkozd
kotelezettségvallalas kévetelményeit teljesitem.

Igen

22,

Blntet6jogi felelédsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam képviselt
szervezet tevékenysége a hatalyos kornyezetvédelmi elGirasoknak
megfelel.

Igen

23.

Tudomasul veszem, hogy a téamogatas altal megvaldsitott fejlesztés
eredménye a fenntartasi kotelezettség fennallasa alatt a Tamogatd
el6zetes jovahagyasa nélklil nem idegenithet6 el, nem terhelheté6 meg,
nem adhato bérbe a Tervezési Utmutatd C10-es pontjdnak megfeleléen.

Igen

24,

Tudomasul veszem, hogy a projekt fenntartdsi idoszakaban a palyazat
kiirdi felé monitoring adatszolgaltatasi kotelezettségem all fenn.

Igen

25.

Kijelentem, hogy fejlesztési adokedvezményben (A megfelel6 szévegrészt
hluzza ala!)

- nem részesiltem.

- részeslltem, de a jelen projekt nem kerilt bejelentésre.

- részeslltem a jelen projekttel.

Nem
részesllte
m

26.

Az allamhaztartasrdl szold 1992. évi XXXVIII. t6érvény 15. §-ban
megfogalmazott rendezett munkalgyi kapcsolatok kovetelményeinek
megfelelek.

Igen

27.

Tudomasul veszem, az azonnali beszedési megbizas megadasanak tényét
a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 87. § (4) bekezdés eseteire, kivéve
azon maganszemélyeket, akik a klilén jogszabaly szerint nem kotelesek
pénzforgalmukat bankszamlan lebonyolitani, illetve azon tamogatasokat,
amelyeknek teljes folydsitasdra a zarodjelentés elfogadasa utan, utdlag
kertl sor.

Igen

28.

Kijelentem, hogy a tamogatott beruhdzassal létrehozott termel6
kapacitasokat, szolgaltatasokat az 1083/2006 EK rendelet szerint a projekt
fizikai befejezését kovetéen minimum 3 évig fenntartom és lizemeltetem
az adott régidban.

Projektiin
kre nem
relevans
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29.

Hozzajarulok, hogy a kdztartozésok — az Aht. 13/A. § (4) bekezdésében |Igen
és a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 92. § (4) bekezdésében foglaltak
szerinti - figyelemmel kisérése érdekében addszamomat vagy
addazonositd jelemet a Magyar Allamkincstar illetve a tdmogatédst nyuijté
szerv felhasznalja a lejart koztartozasok teljesitése, illet6leg az addssag
bekbvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez.

30.

Vallalom, hogy minimum 3 f6t (szakmai vezetd, projektmenedzser,|Igen
pénzligyi vezetd) munkaszerz6déssel alkalmazok a projektmegvaldsitas
alatt és a projekt lezarasat kévetd 3 évig.

31.

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a Tervezési Utmutatd B6 | Igen
pontjaban foglalt elvarasoknak megfelel.

32.

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet EsélyegyenlGségi Tervvel | Nem,
rendelkezik. jogszabalyil

vagyunk

K.

A 19. sorra vonatkozodan az addligyi helyzettdl fliggéen csak egy nyilatkozatra adhato
igen valasz!

Kelt: Budapest, 2008. februar 18.

Cégszerl( alairas

Ellendrzo lista

MielGtt elklldi projekttervét, kérjik, ellendrizze, hogy a projektterv hianytalan-e.

[
[

a projekt adatlap hianytalanul ki lett toltve

a projekt adatlap datummal és alairassal ellatott, valamennyi oldal szignalt,

szamozott

[

O O o oOd

minden dokumentumbdl (projekt adatlap és mellékletek) egy eredeti és 1 masolati
példanyt csatoltak, a projekttervet elektronikus adathordozén is benyujtottak

a projekttervet magyar nyelven, géppel vagy szovegszerkesztével irtak

a koltségvetést a projekt adatlapban és a mellékelt koltségvetési tablakban
szerepl6 formatumban adtak meg

a koltségvetésben az Iranyitd Hatodsagtdl igényelt pénzigyi tdmogatas a teljes
koltségvetésnek maximum 100 %-a

a tervezett koltségek a tervezési Utmutatdban foglaltak szerinti elszamolhato
koltségek

az el6készitésre, a projektmenedzsmentre, az ERFA terhére elszamolandd
beszerzésekre, az 4ltalanos koltségekre, a szolgaltatas vasarlasra illetve a
tartalékra tervezett 6sszegek nem haladjadk meg a Tervezési Utmutaté C.3.
pontjaban rogzitett szazalékos mértékeket

ag nem

kotelezette




61

[] a projektterv hidnytalan, a kételezd mellékleteket a projektgazda csatolta Ggymint:

Mellékletek Projektgazda

Részletes koltségvetés és szoveges indoklas ]

Kommunikacios terv, a megvaldsithatdsagi tanulmany utolsé
fejezeteként
Megvalosithatdsagi tanulmany

Megvalositok szakmai 6néletrajza
Konzorciumi egyltttmikodési megallapodas
OTMR adatlap

Oogo o

Budapest, 2008. februar 18.

] Alairas
datum Név: Vecsei Mikos
Beosztas: kuratériumi elndk

Budapest, 2008. februar 18.

i Alairas
datum Név: Ikvai - Szabd Imre
Beosztas: kuratériumi elndk



